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INTRODUCCION

El Colegio Franciscano del Virrey Solis de Bucaramanga interesado en formar personas con un corazén integro y ciudadanos de paz y bien, ha hecho un
trabajo importante y significativo de actualizacion de su Manual de Convivencia. Este proyecto parte de la experiencia que encontramos en los nifios y
jovenes que nos acompanan, en los padres de familia, egresados, docentes, administrativos y directivos que configuramos esta institucion.

Como se sabe, un Manual de Convivencia no es meramente un cédigo de conducta, el Manual es un Pacto en el que todos nos ponemos de acuerdo,
es la Alianza que sellamos para crecer como comunidad en medio de una sociedad sacudida por los anti-valores y 1as sombras. Por esta razon, este
documento que presentamos posee tres caracteristicas esenciales acordes al sentido de la educacion y de la filosoffa franciscana:

1) Los nifos y jovenes vienen al colegio para aprender a convivir. La razén de ser de una institucion educativa de preescolar, bdasica y media
vocacional, no es meramente disefiar personas inteligentes, es, sobre todo, la formacién de personas que tengan inteligencia y corazon, pasion
por la vida. Los nifos y jovenes del Colegio Franciscano del Virrey Solis vienen a convivir con los demds, aprenden a aceptar diferencias y a
escucharse mutuamente en un clima de respeto y fraternidad. De ahf que:

2) Los ninos, los jévenes y toda la comunidad educativa construyen diariamente fraternidad, esto con el fin de apartarnos del individualismo
contemporaneo que aleja al hombre de la vida comunitaria. Por ese motivo, nuestra propuesta va mas alld de los fundamentos legales de todo
Manual. Como herederos de la espiritualidad franciscana nos sentimos llamados a valorar, a cuidar del otro como un verdadero hermano, pues
somos hijos de un mismo Padre y con ello intentamos construir, con nuestras propias acciones, un mundo mejor. En consecuencia:

3) Los nifios v los jovenes, pero también todos los que de alguna manera habitamos esta maravillosa institucion, creemos que un mundo mejor es
posible. Nuestro suefio es crear las condiciones de posibilidad a través de la formacidn que desarrolla este glorioso colegio para que todos
aportemos en la edificaciéon de un mundo donde se practique la justicia, la solidaridad, la paz y en donde los lazos de fraternidad se extiendan a
la humanidad entera.

Que este Manual de convivencia, Las oraciones franciscanas y los documentos anexos nos sirvan de guia para entendernos como seres humanos en el
colegio. Que el Dios de la vida y San Francisco de Asfs nos acompafien en el camino.

Fray Edwin A. Serrano M, OFM.
Rector
Colegio Franciscano del Virrey Solis Bucaramanga
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DIRECTRICES GENERALES PARA LA EDUCACION FRANCISCANA

La educacion es considerada por la Iglesia y por la Orden como una plataforma fundamental y privilegiada de evangelizacion y, también, como un medio
imprescindible para garantizar, dentro del pluralismo cultural, la presencia del pensamiento cristiano. Por esta razon, si queremos ser fieles a las esperanzas de la
sociedad, de la Iglesia y de la Orden, no podemos ni debemos renunciar a tan significativa y urgente labor de nuestras instituciones educativas. La educacion que se
imparte en nuestros centros educativos se inscribe en un contexto histérico y cultural cambiante y, por lo mismo, lleno de grandes e ineludibles desafios.

Esta realidad nos interpela constantemente y, a la vez, nos conduce a clarificar y precisar mejor la vision antropoldgica y pedagdgica franciscana, la participacion de los
agentes de la educacion y las mediaciones que se deben utilizar en la consecucion de las metas propuestas. El horizonte cultural, en este cambio de época, esta
caracterizado, principalmente, por los fendmenos de la globalizacién, del urbanismo, de las nuevas relaciones familiares y sociales y por la gestacion y afirmacion de
una nueva ética. Un mundo en donde la diversidad y la pluralidad cultural, étnica, politica, econémica y religiosa se han transformado en un espacio vital de encuentro,
de convivencia y de didlogo ecuménico e interreligioso, teniendo como base el mutuo respeto y el compromiso por construir una sociedad mas justa y solidaria.

Dentro de este contexto cultural, las instituciones educativas franciscanas estan invitadas a desarrollar una visién antropoldgica que se inspire en el rico patrimonio
teoldgico, filosdfico y mistico de la espiritualidad franciscana, complementada por las aportaciones actuales de la antropologia fisica y cultural. Desde esta perspectiva,
la persona se revela como un nucleo de relaciones con la naturaleza, con los seres humanos, con Dios y consigo misma, como un ser Unico e irrepetible en su esencia
y existencia, como una unidad integral de multiples dimensiones y como un ser histérico que se construye en un marco de libertad y responsabilidad.

Estas caracteristicas ponen, también, de manifiesto la necesidad imperiosa de contar con unas orientaciones pedagdgicas y una lineas de accién programaticas que
posibiliten la realizacién de los valores humanos, cristianos y franciscanos en las diversas dimensiones: fisicas, siquicas, sociales y espirituales de la persona. En esta tarea
educativa intervienen diversos agentes o sujetos con unos roles y funciones muy bien diferenciados vy, al mismo tiempo, complementarios. La educacion seria casi
imposible sin el protagonismo de los educandos, el acompafamiento personalizado de los docentes religiosos y laicos, la sabia direccion del personal administrativo,
la generosa colaboraciéon del personal de los servicios generales, la participacion activa de la familia, el aporte de los exalumnos y el apoyo pastoral y juridico de la
entidad a la que pertenecen nuestras instituciones educativas.

Cada uno de ellos estd invitado a poner sus mejores aspiraciones y suefios, su creatividad, su trabajo y profesionalidad para consolidar la vision cristiana y franciscana
del hombre'.

' Id y enseriad. Directrices generales de la pedagogia franciscana. Roma, 2 de febrero de 2009. Solemnidad de la Presentacion del Sefior Fr. José Rodriguez Carballo,
OFM. Ministro general.
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TITULO |
PRESENTACION GENERAL DEL TEXTO

La convivencia escolar en el Colegio Franciscano del Virrey Solis de Bucaramanga es el conjunto de interacciones que desarrollan valores, actitudes y
habilidades socioemocionales y éticas que sustentan una convivencia social donde todos participan, comparten y se desarrollan plenamente en el
contexto de la comunidad educativa’. En este sentido, la construccién de un pacto por la sana convivencia debe facilitar una interacciéon social positiva,
donde todos se sientan parte de ella y estén dispuestos a asumir una educacion bajo los pardmetros democraticos pertinentes, para el fortalecimiento
de competencias ciudadanas que permitan la consecucion de equidad de quienes hacen parte del proceso formativo.

El presente Manual de Convivencia Escolar, pretende superar la tradicional concepcion de un marco normativo que regula las interacciones al interior
de la comunidad educativa, para convertirse en un pacto, donde todos los participantes adquieren libremente, a través de su vinculacién a la
institucion, la responsabilidad de cumplir lo pactado, aportando a la construccidn de una convivencia basada en el respeto de los fundamentos
constitucionales y la vivencia de los valores franciscanos.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 1. EI COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA, es un establecimiento de cardcter privado, de confesionalidad
catdlica, propiedad de la Orden Franciscana, Provincia de la Santa Fe, reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional; ofrece el servicio educativo
en jornada Unica, atendiendo la educacion formal en los niveles de preescolar, basica y media vocacional en el calendario A.

Articulo 2. La Orden Franciscana, Provincia de la Santa fe, con personeria juridica civil expedida por el Ministerio de Educacion segun resolucion N. ©
002238 del 6 de julio de 1989, asume la responsabilidad en cuanto a direccién, funcionamiento, gestion econdmica y administracion del personal que
hacen parte de los diferentes establecimientos educativos. Asi mismo, establece la filosoffa y principios del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS

2 Convivencia Democrdtica, Inclusién de cultura y paz. Lecciones desde la practica educativa innovadora en América Latina. Chile: Salesianos Impresores, 2008, p. 13.
Tomado de: http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001621/162184s.pdf Fecha de consulta: 05/12/2016.

Copia controlada Pagina 7 de 89


http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001621/162184s.pdf

COLEGIO FRANCISCANO
) DELVIRREY SOLIS

Coédigo MGF- 02 Version: 07 - Vigencia: marzo 2017

DE BUCARAMANGA dentro de la autonomia que le conceden la constitucion, las leyes, el Proyecto Educativo Institucional y las directrices de la Orden
Franciscana.

Articulo 3. El domicilio del colegio se radica en la ciudad de Bucaramanga del departamento de Santander, Colombia, ubicado en la calle 18 N.© 22-29.
Su razén social es COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA, con NIT. 860020342-1, siendo su representante legal el rector, Fray
Julidn Andrés Beltran, OFM.

Articulo. 4. El COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOL{S DE BUCARAMANGA de confesion catdlica en su fundamento pedagdgico, es una sociedad
del conocimiento en comunidad participante, orientada a la educacion integral desde la perspectiva del humanismo cristiano-franciscano, con
propuestas educativas abiertas y flexibles que favorezcan el crecimiento intelectual y personal, desarrollando las cualidades individuales en un clima de
libertad responsable con compromiso social, para formar personas que trabajen por un palfs y un mundo mejor.

Dentro de este contexto cultural, las instituciones educativas franciscanas estan invitadas a desarrollar una vision antropoldgica de la educacion,

inspirada en el rico patrimonio teolégico, filoséfico y mistico de la espiritualidad franciscana, complementada por las aportaciones actuales de la
antropologia fisica y cultural.
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BREVE HISTORIA DEL COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOL{S DE BUCARAMANGA

[Con base en el libro: Provincia Franciscana de la Santa Fe de Bogota - 1953. Dispuesto por Fray Enrique Gonzalez Franco,
secretario de la Provincia y por mandato del M. R. P, Fray José Antonio Velandia, ministro provinciall.

El Colegio Franciscano del Virrey Solis de Bucaramanga, fue oficialmente fundado el 3 de febrero de 1941 con una misa solemne celebrada por el R. P.*
Fray Bernardo Rangel en la capilla del Convento de San Francisco, que habfa sido fundado en 1937. Luego se organizd un acto clvico presidido por el
representante del sefior gobernador de aquel entonces, y con la participacion del sefior alcalde de la ciudad, las autoridades del Ejército Nacional, las
bandas del cuartel y del departamento de Santander, la reina de los estudiantes, el R. P. diocesano José de Jesus Trillos, insigne bienhechor de la
comunidad franciscana y de todo el pueblo que se volcd sobre el convento para testimoniar con enorme gozo el inicio del colegio.

En esta solemne ceremonia tomo la palabra, en nombre del pueblo, el ilustre doctor Alonso Pinzdn. 1z6 el Pabellén Nacional, bendecido por el
sacerdote diocesano Jesus Trillos, la reina de los estudiantes, S. M. Susanita |, en representacion de la mujer santandereana.

Un afio atrds, el 10 de octubre de 1940, el M. R. P,, Fray Jesus Maria Veldsquez Escobar, ministro provincial de los franciscanos, habfa ordenado desde
Bogotad la apertura de «una escuelita donde pudieran ampararse no mas de 150 nifiitos de la clase obrera del barrio San Francisco de Bucaramanga».
Este mandato del gobierno provincial fue recibido por el hermano Emilio Bautista, primer prefecto del colegio. La orden inicial era fundar una escuela
para niNos pobres, pero con la intencién que poco a poco se fuera convirtiendo en un colegio que ofreciese a la sociedad bumanguesa una excelente
educacion académica y catdlica.

La escuelita comenzd sus tareas en una pobreza, de la cual jamas se hubiera avergonzado el serdfico padre San Francisco de Asfs. No existia un pupitre,
una mesa para los profesores, un tablero o cualquier otro elemento didactico para la ensefianza, que revelase la existencia de un colegio. Solo se
contaba con los nifos, que tenfan por banco el duro suelo sin pavimentar todavia y tres frailes franciscanos que impartian las clases.

*M.R.P (muy reverendo padre).
*RP (reverendo padre).
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En ese ano de 1941 terminaron su ano escolar 290 estudiantes bajo la direccion de unos pocos frailes y un docente seglar: el padre rector, fray Luis
Cendales, el prefecto de disciplina, el hermano Emilio Bautista, los profesores, los hermanos laicos Gabriel de la Dolorosa Rios, Abel Ledn y un seglar
cuyo nombre callaron las crénicas fundacionales del colegio.

En el afio 1942, segundo de sus tareas académicas, el colegio llegd a tener 653 estudiantes, e inicié su primer ano de bachillerato con 45 nifos. La
sociedad bumanguesa confio desde el principio en los frailes franciscanos para la educacion de sus hijos, no solo porque ofrecian una excelente calidad
académica, sino porque formaban personas integras, en la moral y la fe cristianas. Cuentan las cronicas que “fue tal el progreso del colegio en este afo
que desde otros departamentos, aun del vecino pafs de Venezuela, vinieron nifos a estudiar al colegio”.

1943 fue el aflo de apogeo del colegio, pues su matricula subid a 900 estudiantes, distribuidos en 14 salones y con un nimero total de 20 profesores,
entre frailes y seglares.

En vista del aumento de los profesores, en su mayoria seglares, el rector del colegio, que para ese afio era el R. P. Fray José Arango, implementd una
madica pension que vale la pena recordarla por resultar ahora, e incluso en aquel entonces, muy insignificante: “Era un peso para los menos pobres y
cincuenta centavos para los mas pobres”. En esa época el colegio daba a los estudiantes, ademas de Ias clases y la formacién cristiana, un plato de sopa
y un trozo de pan todos los dias, a la hora del almuerzo, y con el resto del dinero se paga el sueldo a los profesores. El colegio también era socorrido
econdmicamente con las donaciones de varias familias piadosas.

Este es el origen del colegio Franciscano del Virrey Solis de Bucaramanga, una institucion educativa, con un glorioso pasado y enorme tradicion en la
ciudad, que ha formado personas de excelente calidad durante 78 afios y que en la actualidad se constituye como una de las mejores del
departamento.

;Y POR QUE SE LLAMA COLEGIO DEL VIRREY SOLIS?

El colegio recibio el nombre del Virrey Solis, que fue el célebre don José Manuel Solfs Folch de Cardona (1716-1770), tercer virrey de la Nueva Granada, y
que inmediatamente termind su mandato se hizo fraile franciscano, en el convento méaximo de la Purificacion de Marfa en Bogota. Ese mismo nombre
lo lleva otro colegio franciscano en la ciudad de Bogota.
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En su devenir histérico el colegio ha recibido la colaboracion de la administracion de los siguientes rectores:

1941 - 1944
1945-
1946-1948
1949-1950
1951

1951
1952-1954
1955

1956

1957
1958-1960
1961
1962-1972
1972-1973
1974
1975-1984
1985-1987
1987-1990
1990-1991
1992-1996
1996-1999
1999- 2004
2004- 2008
2008- 2009
2009-2011
2012-2014
2014-2017
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2017 - FR. EDWIN ARLEY SERRANO MATEUS.
TiTuLo Il

GENERALIDADES
CAPITULO |

POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE CONVIVENCIA

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N.” 06
(Mayo de 2017)

El Consejo Directivo del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA, Santander, en uso de las funciones y atribuciones legales
que le confiere en el Decreto 1075 de 2015 en los articulos 73 y 87 de la Ley general de educacion y la ley 1620 de 2013 por la cual se crea el sistema
Nacional de convivencial escolar y formacion para el ejercicio de los Derecho Humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y la mitigacién de la
violencia escolar, y

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que se llevé a cabo la revision, actualizacion y recontextualizacion del Manual de Convivencia del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY
SOLIS DE BUCARAMANGA, por los representantes de la comunidad educativa (Consejo Directivo, docentes, estudiantes, padres de familia vy
egresados).

SEGUNDO: Que el presente Manual de Convivencia fue revisado y actualizado por estamentos y personas naturales con idoneidad para tal fin.

TERCERO: Se divulgard y compartird publicamente con toda la comunidad educativa y se llevard a cabo a partir de su fecha de aprobacion, esperando
encontrar resultados altamente positivos que determinan su adopcién definitiva;

RESUELVE
Articulo Primero: Adoptar en toda su integridad el presente Manual de Convivencia, elaborado para la comunidad educativa del COLEGIO
FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA.

Articulo Segundo: El presente Manual de Convivencia regird a partir del dia de su promulgaciéon y deroga todas las normas que le sean contrarias.
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CAPITULO Il

El presente Manual de Convivencia se elabora en cumplimiento de la Constitucion Politica de 1991, la ley de infancia y adolescencia, los derechos del
nino, la Ley 115 de 1994, el decreto 1290, el decreto 1965 de 2013, que reglamenta la ley 1620 de 2013 y la Ley de infancia y de adolescencia. Asimismo,
las directrices dadas por la Corte Constitucional colombiang, las sentencias de tutela de los jueces de la republica y el Proyecto Educativo Institucional
se constituyen como referentes legales del Manual de Convivencia del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA.

JUSTIFICACION

La educacion que se imparte en el COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA, se inscribe en un contexto histérico y cultural
cambiante, lleno de grandes e ineludibles desaffos. Esta realidad interpela a la institucién constantemente y, a la vez, la conduce a clarificar y precisar
mejor la visién antropoldgica y pedagdgica franciscana, la participacion de los agentes de la educacion y las mediaciones que se deben utilizar en la
consecucién de las metas propuestas.

DEFINICION MANUAL DE CONVIVENCIA

Es un instrumento adoptado en consenso, con la participacion de la comunidad educativa, en el cual se establecen los derechos, deberes,
compromisos, orientaciones, regulaciones y exigencias a sus estudiantes. Estos factores se convierten en normas reguladoras de las relaciones del
COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOL{S DE BUCARAMANGA, partiendo de los principios éticos universales que conducen a un verdadero
humanismo con vision de alteridad, tolerancia y participacion.

Marco Legal

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 'y 87 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) Todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del proyecto educativo institucional (PEl) un reglamento o "Manual de Convivencia”. La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013,
por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

La Ley 1346 de 31 de julio de 2013, por la cual se aprueba la convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, el 13 de diciembre de 2006.

El Decreto 1075 de 2015, por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.
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El presente Manual de Convivencia Escolar se ha construido en consenso y colectivamente por la comunidad educativa como una estrategia
pedagdgica para definir, regular y establecer conductas, comportamientos y actitudes responsables, auténomas y solidarias, dentro de un marco
democratico y respetuoso hacia la dignidad humana. En este sentido, debe ser conocido, asumido y acatado por conviccion.

El Consejo Directivo reconoce y acepta el Manual de Convivencia como un documento que integra el consentimiento de la comunidad educativa, 1as
normas departamentales y nacionales y aquellas directrices establecidas por la Corte Constitucional y las leyes Colombianas vigentes.

El presente Manual de Convivencia Escolar es fruto de la reflexion, el andlisis y el trabajo de la comunidad educativa del COLEGIO FRANCISCANO DEL
VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA, quien para su redaccion y organizacion se apoyo en las siguientes fuentes:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 1098 de noviembre de 2006 (Codigo de la infancia y la adolescencia).
Ley 1620 de 2013 (Convivencia escolar).

Ley 115 de 1994 (Ley general de educacion).

Decreto 1290 de 2009 (Evaluacion).

Decreto 1015 de 2015.

Decreto 1108 de 1995 (Sistematiza, coordina y reglamenta algunas disposiciones en relacion con el aporte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas. Articulo 9° 17y articulos 27,38 y 40).

Resolucion 4210 de 1996 (Servicio social obligatorio).

e Decreto 1860 de 1994 (Gobierno Escolar).

e Sentencias de la Corte Constitucional sobre educacion.

o ey 1346 de 31 dejulio de 2013.

e Decreto 1286 del 27 de abril de 2005.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL
COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA

PERFIL DEL ESTUDIANTE FRANCISCANO

Para la espiritualidad Franciscana el educando es el principal protagonista. Por esta razén, cada estudiante, desde su autonomia e iniciativa personal, es
llamado a construir un proyecto de vida que le ayude a encontrar el sentido radical de su existencia y a asimilar los valores correspondientes.

El COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA, por su parte, es responsable de acompafar a los estudiantes de tal manera que
sean de verdad los sujetos y los protagonistas de su proceso formativo, asumiendo una funcién més orientadora y preventiva.

MISION

El Colegio Franciscano del Virrey Solis de Bucaramanga, inspirado en los principios y valores catolicos, con fundamento en la espiritualidad franciscana,
forma y educa hombres y mujeres de PAZ Y BIEN, para que sean constructores de una sociedad mas justa y humana, a través de la evangelizacion,
comprometida con el respeto y la proteccidon del medio ambiente, la formacién académica y la asimilacion del conocimiento, que susciten la reflexion
critica de la realidad y promuevan las capacidades de cada persona, siendo lideres, emprendedores y gestores de la transformacion de la sociedad.

VISION

Como comunidad académica y formadora, el Colegio Franciscano del Virrey Solis de Bucaramanga, al 2020 serd reconocido por su propuesta y su
formacién humana y cristiana, proyectandose como colegio lider en innovacién pedagdgica, alto nivel en una segunda lengua extranjera, formacion
cientifica con sentido social-ecolégico, que aporte a la construccion de una nacién fraterna, acorde con los requerimientos de transformacion y vision
moderna del desarrollo.
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POLITICA DE CALIDAD

Nuestro compromiso como colegio franciscano de Colombia es satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa, mediante la
mejora continua en la formacion en valores, la calidad académica, el fortalecimiento en lenguas extranjeras, la competencia del talento humano, los
recursos fisicos y financieros.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Garantizar un servicio educativo de alta calidad con un enfoque integral de la formacion.

Fortalecer las competencias del talento humano permitiendo el desarrollo eficiente de la labor.

Promover una cultura organizacional que asegure el bienestar integral de la comunidad educativa.

Proveer y optimizar los recursos financieros v fisicos necesarios para apoyar la prestacion del servicio educativo franciscano.

N =

VALORES FRANCISCANOS

FRATERNIDAD
Valor constitutivo y caracteristico de las relaciones interpersonales, que nos hace sery sentir hermanos y corresponsables los unos de los otros.

RESPETO A LA DIVERSIDAD
Reconocimiento de la individualidad y riqueza de cada persona con el fin de promover la comunién en la pluralidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Relacién del colegio con la sociedad donde se encuentra, con el doble propédsito de suscitar la sensibilidad de la comunidad educativa hacia las

realidades sociales y aportar a su positiva transformacion.

ALEGRIA
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Sentimiento espontaneo que nace del disfrute de lo sencillo de la vida; expresion grata y viva de todo aquel sabe y siente que Dios es amor y lo ha
hecho todo por amor.

N =

8.
9.
10.
11

12.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION FRANCISCANA

Evangelizar en la cotidianidad a través de la practica pedagdgica.

Impartir una educacion de calidad a los educandos comprometiendo la participacion activa de toda la comunidad educativa en la cual cada uno de
los miembros constituyen los modelos idoneos para establecer los patrones del comportamiento que se requieren en la consecucion del nuevo
ciudadano colombiano.

Establecer estrategias tedrico practicas que conlleven al educando al uso de la libertad dentro del proceso educativo con miras a que el aprendizaje
sea el resultado consecuente y voluntario del quehacer pedagdgico.

Establecer un seguimiento permanente que permita determinar, comparar y definir el estado del proceso formativo y cognitivo de los estudiantes
de las acciones educativas de los docentes.

Desarrollar el pensamiento critico constructivo, el interés afectivo por la convivencia, los valores, las actitudes, los talentos, las habilidades
intelectuales, actividades de tipo cientifico, deportivo y cultural.

Fomentar acciones educativas encaminadas a motivar en la comunidad educativa un liderazgo responsable, activo, creativo, participativo y
democratico.

Implementar acciones educativas encaminadas al desarrollo de la autodeterminacién con miras a la formacién integral del individuo a fin de que
aprenda a vivir y actuar consecuentemente con la realidad.

Implementar una pedagogia franciscana que propicie el desarrollo integral del estudiante

Propiciar espacios para el desarrollo integral de los docentes a fin de alcanzar la calidad educativa total.

Establecer una cultura de autoevaluaciéon y autocontrol de la labor pedagégica.

Revisar permanentemente el PEl a fin de responder prospectivamente a los retos educativos del tercer milenio, optimizando los recursos
pedagdgicos, didacticos y administrativos.

Involucrar a toda la familia en el proceso educativo de los estudiantes.
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TITULO 1Nl
ADMISIONES, MATRICULA Y PERMANENCIA

1. Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), asi como los pertenecientes a la institucion.
2. Estar respaldado econdmica y moralmente por el acudiente o tutor para asistir al aspirante en las situaciones que lo requieran o cuando el plantel

lo necesite.

PARA LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PREESCOLAR:

a.  Adaquirir el formulario de inscripcion.
b. Los nifios realizan una prueba escrita y una entrevista con los padres de familia. En esta valoracion se tendrd en cuenta el nivel de desarrollo
evolutivo y las condiciones de su entorno familiar y social.
C. Asistir a un encuentro con el Rector y los coordinadores (programa de induccion).
d. Cumplir con las edades reglamentarias:
Pre Jardin, tres (3) afios o cumplirlos durante el primer trimestre del afo.
Jardin, cuatro (4) afos o cumplirlos durante el primer trimestre del afio.
Transicion, cinco (5) afos o cumplirlos durante el primer trimestre del afio.
e. Presentar el documento original del registro civil de nacimiento.
f. Deberd presentar fotocopia del certificado de vacunas.
g. Boletin escolar final.
h. Pazy salvo si el estudiante procede de un jardin.
i. Aparecer en los listados de admitidos.
j. Retiro del SIMAT.

PARA LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL BASICA PRIMARIA:

a. Adquirir el formulario de inscripcion.
b.  Tenerseis (6) aflos cumplidos para ingresar al grado primero.
C. Presentar el documento original del registro civil de nacimiento.
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Si el aspirante es menor de siete (7) afios, debe presentar fotocopia del certificado de vacunas.

Si el aspirante es mayor de siete (7) aflos debe presentar la fotocopia de la tarjeta de identidad.

Boletin final del afio anterior.

Pazy salvo del colegio de procedencia.

Presentar y aprobar una evaluacién diagnéstica de acuerdo con el plan de estudios del colegio, en las diferentes dreas del  desarrollo.
Realizar una entrevista junto con los padres de familia, donde se tendrd en cuenta el nivel de desarrollo evolutivo y las condiciones de
su entorno familiar y social.

Asistir a un encuentro con el Rector y los coordinadores (programa de induccion).

Aparecer en el listado de admitidos.

Retiro del SIMAT.

PARA LOS ESTUDIANTES DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA:

©Q o an oW

h.

i
i

Adquirir el formulario de inscripcion.

Presentar el documento original del registro civil de nacimiento.

Fotocopia de tarjeta de identidad.

Certificados de notas desde el grado 5.° de basica primaria.

Paz y salvo del colegio de procedencia.

Presentary aprobar una evaluacion diagndstica de acuerdo al plan de estudios del colegio, en las diferentes dreas del desarrollo.
Realizar una entrevista junto con los padres donde se tendrd en cuenta el nivel de desarrollo evolutivo y las condiciones de su entorno familiar y
social.

Asistir al encuentro con el Rector y los coordinadores (programas de induccion)

Aparecer en el listado de admitidos.

Retiro del SIMAT.

PARAGRAFO Ne 1. Una vez terminado el proceso, el colegio se reserva el derecho de admision.

PARAGRAFO Ne 2. El padre de familia o acudiente firmard un contrato de matricula. Cada una de las partes podré dar por terminado dicho contrato
ante el incumplimiento de las cldusulas allf expuestas. Todo estudiante que aspire a matricularse en el COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE
BUCARAMANGA debera presentarse con sus padres de familia y/o acudiente.

PARAGRAFO Ne 3. Para los estudiantes nuevos, después de diligenciar y presentar el formulario de inscripcion, asistirdn a la evaluacion y entrevista en
orientacion escolar y, de ser necesario, en las respectivas coordinaciones (bachillerato y primaria).Finalmente debe dirigirse a Rectoria, la cual definira su
aceptacion después de analizar los informes presentados por las instancias anteriores.
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MATRICULA

Es un acto voluntario y consciente que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo, aceptando los derechos y deberes. Esta libertad
compromete a los padres de familia y/o acudientes del estudiante que tienen el derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos (Articulo 95 de la
ley 115 de 1994).

Este compromiso se adquiere mediante acto voluntario denominado contrato de matricula. Para este contrato se debe:

a. Inscribir al estudiante en las fechas indicadas diligenciando el formulario correspondiente (nuevos).

b. Presentar el formulario de reserva de cupo (antiguos).

c. Haber aprobado las entrevistas y pruebas de admisién (nuevos).

d. Presentar la documentacién exigida para cada nivel, asf como el paz y salvo del afio anterior.

e. Pagar los derechos de matricula y otros costos autorizados (artfculo 203 Ley General de Educacion) de conformidad con las tarifas acordadas por el
Gobierno Nacional y con previa aprobacion del Consejo Directivo.

f. Firmar la matricula formal, el contrato de matricula y el pagaré con la presencia del estudiante y el acudiente. Para ello, deben presentarse los padres
de familia y/0 acudiente y estudiante en la hora, dfa y sitio asignado previamente con todos los documentos solicitados.

PARAGRAFO N° 4. Los costos educativos deben ser estudiados y aprobados por el Consejo Directivo en dos sesiones. La Ultima debe ser al menos 10
dfas antes de ser presentados a la Secretaria de Educacion.
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TITULO IV
DEFINICION DE CONCEPTOS
Segun Ley 1620 de 2013

1. Comité de Convivencia Escolar.

El Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonfa y la convivencia en la Comunidad Educativa, promueve actividades para
fortalecer el crecimiento en valores de los integrantes de la Comunidad Educativa, evalla y media los conflictos que se presenten dentro de la
Institucién, lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia. Es el ente regulador,
busca servir de instancia en la solucién acertada del conflicto escolar dentro del debido proceso. Es una comisién interinstitucional conformada
por los representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, con el fin de tratar asuntos para la convivencia pacifica, asi como
de orientar, asesorar, capacitar y establecer criterios para la solucion de conflictos escolares y casos especiales remitidos por las coordinaciones.

Objetivos
e Instalar mesas de conciliacién, cuando alguno de los actores de la comunidad educativa lo solicite, con el fin de buscar la solucién pacifica de
los conflictos.

Evaluary mediar conflictos que se presenten al interior de los estamentos de la comunidad educativa.

Llevar a cabo el sequimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Acciones y actividades.

Instalacion del comité de Convivencia dentro del calendario escolar.

Promocién de actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad educativa.

2. Conflictos.

"Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses’, de
acuerdo con la Ley 1620/2013.

3. Conflictos manejados inadecuadamente.
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“Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualesquiera de los involucrados”, segun la Ley 1620/2013.

4. Agresion escolar.

La Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, esta ley considera la agresion escolar como toda accion realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa, que busca afectar negativamente a otros miembros de la misma. Se clasifica de esta manera como:
agresion fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre oftras.

b. Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. Agresién gestual. Es toda accidon que busca con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busca afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos provocando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busca afectar negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

5. Acoso escolar (Bullying).

De acuerdo con el capftulo 1, en el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, “es toda conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifla o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno”.

6. Ciberacoso escolar (Ciberbullying).
De acuerdo con el capitulo 1 en el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, se define como “toda forma de intimidaciéon con uso deliberado de

tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonfa movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado”.
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7. Violencia sexual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidon fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

8. Vulneracion de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes.

"Es toda situacion de dano, lesion o perjuicio que impide el gjercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes”, de acuerdo con la
Ley 1620/2013.

9. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
De acuerdo con los estandares internacionales, los Estados deben actuar oportuna y eficazmente ante las situaciones de vulneracion de derechos.
En este articulo presentamos los hallazgos de un estudio de caso sobre el funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar de
Colombia, en el restablecimiento de derechos vulnerados. Analizamos los logros, dificultades y problemas, asi como el nivel de cumplimiento y
aplicacion del cédigo de la infancia y la adolescencia, se concluye que aun falta bastante para llegar a una proteccion integral efectiva y a una
respuesta contundente en el restablecimiento de los derechos.

10. Comportamiento.

Es la forma de conducirse el estudiante con autonomia, de acuerdo a los principios que rigen la sana convivencia, teniendo como base el respeto
por la dignidad humana. Un mal comportamiento del estudiante afecta a la comunidad educativa, a la sociedad y a si mismo.

11. Normalizacion.

El exacto cumplimiento de los deberes y las normas acordadas por la comunidad educativa, expresadas en el Manual de Convivencia. La
normalizacién es un elemento indispensable en la formacion de la personalidad de los estudiantes; mas que represiva debe ser preventiva.
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TiTULO V

CAPITULO NI
DERECHQOS DE LOS ESTUDIANTES

Todo estudiante matriculado en el COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA tiene derecho: al respeto a la vida, integridad
fisica, a la cultura, a la recreacion, al buen uso del tiempo libre y la libre expresién de sus opiniones. En conclusion, al respeto de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, Cédigo de la Infancia y Adolescencia y demds legislacion citada en el referente legal.

Articulo 1°. A recibir una educacion integral de acuerdo a lo estipulado en el PEl, participando en el desarrollo del proceso por medio de proyectos y
programas establecidos.

Articulo 2°. A recibir una induccién general.

Articulo 3°. A ser escuchado cuando exprese respetuosamente su opinidn sobre asuntos relacionados con su formacion en la institucion, siguiendo
los conductos regulares.

Articulo 4. A recibir de los representantes de la comunidad educativa un acompafiamiento en su proceso de formacion que lo estimule a alcanzar los
niveles de desempefio y lo oriente a sus dificultades.

Articulo 5°. A ser formado e informado sobre una educacién sexual adecuada, buscando prevenir futuras enfermedades o embarazos prematuros.

Articulo 6°. A encontrar en el personal docente, administrativo y de servicios un verdadero testimonio de vida cristiana, responsabilidad pedagégica y
competencia profesional.

Articulo 7°. A recibir ayuda que complemente su formacion integral a través de asesorias espirituales, acompafiamiento por parte de las
coordinaciones, servicios de Orientacién Escolar, enfermerfa y médico.

Articulo 8°. A promover y participar en actividades académicas, religiosas, pedagodgicas y extracurriculares (culturales, deportivas, recreativas y de buen
uso del tiempo libre).
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Articulo 9°. A elegiry ser elegido(a) como miembro del Consejo Estudiantil y de los diferentes comités que se crean para la buena marcha del colegio;
asf como personero, en el caso de los estudiantes del grado undécimo (11°), articulo 28 Ley 115, Decreto 1860.

Articulo 10°. A utilizar racionalmente las instalaciones, los materiales, recursos didacticos, dotaciones y servicios que posea el colegio.

Articulo 119, A asistir a un establecimiento en buenas condiciones locativas, higiénicas y ambientales con el fin de desarrollar su proceso en forma
satisfactoria y favorable.

Articulo 12°. A ser respetado en su integridad fisica, moral y como persona, por todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 13°. A ser representado por sus padres, acudiente y otros cuando se esté llevando a cabo un seguimiento disciplinario o académico en la
institucion que lo comprometa; de igual manera, a estar informado del proceso del mismo vy las decisiones que se adopten.

Articulo 14e. A recibir los estimulos y distinciones correspondientes a los niveles de desempefio, méritos y triunfos contenidos en el presente manual.

Articulo 15°. A hacer las sugerencias que estime convenientes dentro del didlogo cortés y respetuoso a directivos, profesores y personal administrativo
para el mejoramiento y normal desarrollo institucional.

Articulo 16°. A proponer ideas, opiniones y otros conceptos con libertad, respeto y moderacion.
Articulo 17°. A recibir un servicio de alta calidad académica, impartido con profesores idoneos y cualificados para esta labor.
Articulo 18°. A ser evaluado en una forma integral, de manera permanente y por procesos de acuerdo al planteamiento del PEl del colegio.

Articulo 19°. A que se programen actividades individuales o grupales para superar las fallas o limitaciones en la consecucion de los niveles de
desempeno.

Articulo 20°. A Ia libertad de pensamiento y conciencia, respetando la integridad de las personas v la filosoffa del colegio.
Articulo 21°. A conocer los planes de evacuaciéon en caso de emergencia, siendo participes de su preparacién, implementacion y practicas necesarias.

Articulo 22°. A ser formados, informados y protegidos contra el uso de sustancias psicoactivas que produzcan dependencias y demas actos que
atenten contra sus principios morales.

Copia controlada Pagina 26 de 89



Coédigo MGF- 02 Version: 07 - Vigencia: marzo 2017

Articulo 23°. A recibir el carné estudiantil que lo acredite como estudiante Virreyista.

Articulo 24°. A conocer con antelacion los contenidos académicos y de formacion, para el uso adecuado de los espacios de participacion dentro del
proceso de formacion.

Articulo 25°. A conocer las observaciones (niveles de desempefio, estimulos y sanciones) que se le hacen antes de ser registrados en los instrumentos
de seguimiento académico, convivencial y de orientacion escolar, después de conocer y adjuntar las pruebas que se consideren pertinentes.

Articulo 26°. A un seguimiento adecuado en todas las conductas sancionables, teniendo en cuenta el conducto regular para propiciar nuevas
oportunidades de superar sus dificultades presentadas.

Articulo 27°. A participar del proceso evaluativo que le permita el crecimiento personal, social y espiritual en los procesos de autoevaluacion,
identificando aciertos y desaciertos para corregir los errores.

Articulo 280. A conocer los resultados evaluativos en cada una de las areas de conocimiento y formacion, en forma oportuna antes de ser oficializados
en secretarfa, con el fin de retroalimentar las aclaraciones y reclamos pertinentes.

Articulo 29°. A conocer los aspectos sobre los cuales se va a evaluar en cada una de las dreas de formacion vy la escala de evaluacién estipulada por la
Institucion.

Articulo 30°. A ser escuchado ante la instancia competente en descargos y/o aclaraciones que permitan definir actuaciones o decisiones académicas
y/o disciplinarias.

Articulo 31e. A recibir una educacion en valores de acuerdo a las directrices propuestas por la Iglesia Catolica y la Orden Franciscana.

Articulo 32°. A ser atendido(a) por el servicio de orientacién escolar y/o psicologfa.

Articulo 33°. A hacer uso del derecho de defensa antes de ser sancionado(a).

Articulo 34e. A disfrutar de un ambiente adecuado para un buen desarrollo fisico y mental.

Articulo 35°. A recrearse en los espacios y momentos dedicados para tal fin.

Articulo 360°. A ser respetado(a) en sus creencias religiosas e ideologifas politicas.
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Articulo 37°. A ser protegido contra el uso de sustancias que produzcan dependencia y afecten el bienestar tanto fisico como mental, propio y de los
demas.

Articulo 38°. A hacer uso de la prudencia y el conducto regular para dar a conocer las faltas de respeto.

Articulo 39. A recibir orientacién vocacional y profesional mediante la asesoria de las coordinaciones, del servicio de orientacion escolar, de los
docentes, de las directivas o de personal especializado.

Articulo 40. A evaluar y ser evaluado en forma equitativa y justa, asi como a acceder a los procesos de nivelacion, refuerzo y profundizacion.
Articulo 41. A solicitar certificados, constancias u otros documentos diligenciados en el tiempo establecido (ocho dias habiles).

Articulo 42. A realizar responsablemente los procesos cognitivos y evaluativos no desarrollados en caso de ausencia, con previa justificacion.
Articulo 43. A solicitar permiso para ausentarse del plantel o no asistir a él en caso de enfermedad, calamidad doméstica o causa justificada.

Articulo 44. A recibir apoyo cuando represente a la institucidon en eventos deportivos, culturales o académicos, tanto en el dmbito local, regional,
departamental, como nacional e internacional.

Articulo 45. A integrar los equipos de las diferentes disciplinas deportivas para representar al curso en los diversos campeonatos.
Articulo 46. A renovar su matricula, previo cumplimiento de todos los requisitos exigidos por el colegio.

Articulo 47. A solicitar autorizacién para no realizar ejercicios fisicos en caso de enfermedad o limitacidn, previa presentacién del certificado médico
expedido por la E.P.S. En estas circunstancias debe realizar los trabajos compensatorios que le asigne el docente.

Articulo 48. Recibir proteccion por parte de los estamentos de la institucién y entidades gubernamentales.
PARAGRAFO N° 1. Si por cualquier motivo el estudiante no asiste al colegio, previamente justificado con excusa ante las Coordinaciones, podré
presentar evaluaciones u otras actividades académicas dentro de los siguientes tres (3) dias calendario. Dicha excusa debe ser entregada y aceptada

satisfactoriamente (debe llevar los sellos y firmas respectivas) el dia que regrese de su ausencia.

CAPITULO IV
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DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Se entiende por deber aquello que esta orientado al hombre por los preceptos religiosos o por las leyes naturales o sociales nacidas de un acuerdo
mutuo para una mejor convivencia. El estudiante que se matricule en el COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA deberd
cumplir las siguientes obligaciones:

Articulo 49. Contribuir para que en la comunidad educativa se vivan valores de fraternidad, igualdad, justicia, verdad, comunion, compafierismo,
solidaridad, participacion, etc.

Articulo 50. Dar un trato cortés a todas las personas que integran la comunidad educativa, atendiendo respetuosamente las observaciones de
cualquier docente y empleado de la institucion.

Articulo 51. Conciliar, mediante el didlogo, los actos y actitudes indebidos y cumplir los compromisos que ellos requieran.

Articulo 52. Observar en todo momento, lugar y circunstancia, dentro y fuera del colegio, un comportamiento respetuoso de si mismo y de los demds,
de acuerdo con el decoroy la dignidad de un estudiante del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA.

Articulo 53. Representar dignamente a la institucion en eventos culturales, académicos, civicos y deportivos.
Articulo 54. Cumplir con las actividades del Servicio Social Obligatorio de acuerdo a los lineamientos generales de la Resolucion 4210 de 1996.
Articulo 55. Mantener un excelente rendimiento académico aprovechando al maximo las oportunidades y recursos que el colegio le ofrece.

Articulo 56°. Asistir puntualmente a la jornada académica segun horario, con el uniforme correspondiente a la actividad que programe la institucion.

NIVEL LUNES A VIERNES
Preescolar 730am.a12:30 m.
Primaria 6:15am.a 1:30 p.m.

Basica Secundaria y

Media académica 6:10am.a 145 p.m.
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Articulo 57°. Los estudiantes que lleguen después de las 6:30 a.m. deberdn presentarse con su padre de familia y/o acudiente o justificar el retardo de
manera escrita, para asi permitir el ingreso a su jornada académica.

PARAGRAFO N° 2. El estudiante debe presentar la excusa el primer dia que retorne de su inasistencia, a partir de ese momento tendrd tres dias habiles

para presentar las actividades pendientes, de lo contrario, perderd la oportunidad de presentar las actividades académicas realizadas durante su
ausencia.

Articulo 58°. Conocer y cumplir el contenido del Manual de Convivencia del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA.
Articulo 59°. Entregar a sus padres o acudientes las circulares o recibos de cobro y regresar los desprendibles firmados a sus tutores.
Articulo 60°. Informar oportunamente situaciones irregulares sobre algun estudiante o grupo.

Articulo 61°. Traer al colegio los elementos solicitados previamente para trabajar en clase: textos, implementos de dibujo, diccionario, cuaderno,
lapices, etc.

Articulo 62°. Responder a los esfuerzos y expectativas de los padres de familia/acudientes e institucién educativa.

Articulo 63°. Cumplir con las actividades de asesoria y nivelacion académica de acuerdo con el horario establecido por la institucion.

Articulo 64¢°. Ser honesto en la presentacién de pruebas académicas tanto orales como escritas.

Articulo 65°. Autoevaluarse permanentemente, aprovechando al maximo sus potencialidades y las orientaciones recibidas.

Articulo 66°. Vestir correctamente el uniforme de la Institucion. El uniforme del Colegio imprime caracter y pertenencia, se debe portar con dignidad,

elegancia y respeto, por lo tanto los estudiantes deben asistir asf:

De los estudiantes
UNIFORME DE DIARIO:

Pantalén azul segun el color acordado en El Consejo Directivo, correa negra, franela blanca, polo rojo con escudo de la institucion, cuello color
azul oscuro con borde rojo, zapatos negros de material (no tenis), medias azul oscuro (no tobilleras y sin figuras). LA CAMISA (POLO) DEBE
ESTAR SIEMPRE POR DENTRO DEL PANTALON.
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GALA:

Pantaldn azul segun el color acordado en el Consejo Directivo, camisa manga larga blanca, corbata (azul, segun modelo actual), medias azul
oscuro (no tobilleras y sin figuras), chaleco en hilo azul oscuro con el escudo del colegio, zapatos negros de material (no tenis).

De las estudiantes
UNIFORME DE DIARIO:

Blusa blanca con escudo de la institucion, botones rojos, pliegues en el pecho, falda a cuadros, zapatos vino-tinto de amarrar, medias blancas a
cinco centimetros debajo de la rodilla, la blusa debe estar siempre dentro de la falda.

GALA:

Blusa blanca manga larga con el escudo del colegio, con corddn rojo Institucional, falda a cuadros, zapatos vino-tinto de amarrar, medias
blancas a cinco centimetros debajo de la rodilla.

Para todos los estudiante; )
UNIFORME DE EDUCACION FISICA:

Sudadera azul con rayas color gris en forma vertical. Camisa blanca tipo polo con rayas azul y rojo en el borde del cuello y las mangas, una
franela blanca estipulada, la cual debe portar durante la jornada. Tenis totalmente negros, medias azul oscuro (no tobilleras y sin figuras). LA
CAMISA DE PRESENTACION, DEBE ESTAR SIEMPRE POR DENTRO DEL PANTALON.,

PARAGRAFO N° 3. La altura de |a falda debe llegar hasta el borde superior de la rodilla.

PARAGRAFO N° 4. Se utilizard licra azul para las nifas con el uniforme de diario y/o de gala. Los hombres deben utilizar pafuelo con el uniforme de
diario y/o de gala.

PARAGRAFO N° 5. El buzo gris Institucional, solamente se utilizard con uniforme de diario. La chaqueta azul Institucional, seréd uso exclusivo del
uniforme de educacion fisica.

PARAGRAFO N° 6. La gorra permitida para uso de los estudiantes es la institucional de color azul y su uso se limita al uniforme de educacion fisica.

Articulo 67°. CONSERVAR HABITOS DE URBANIDAD, EXCELENTE HIGIENE, ASEO Y PRESENTACION PERSONAL:
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De los estudiantes

La presentacion personal debe ser con cabello corto y peinado clasico, segun indicaciones dadas por la institucion, corte tradicional sin hongo,
punk, emo, metalero, rastas, lineas y demas figuras en los cortes de cabello, no mantener cabello por la cara y no usar tinturas para el cabello.
Los varones deben presentarse diariamente afeitados. Los estudiantes no deben usar aretes/piercing, expansiones, tatuajes, manillas de
ninguna indole y atuendos que no estan estipulados en el Manual de Convivencia.

Mantener los zapatos lustrados, tenis aseados y amarrados; asi como todo el uniforme limpio y en buen estado.

De las estudiantes

Mantener el cabello limpio y bien peinado, recogido, sin cortes de cabello punk, emo, rastas, metalero, ni cabello por la cara, ni tinturas de
colores escandalosos. Las estudiantes no deben usar aretes/piercing, expansiones, tatuajes, manillas de ninguna ndole y atuendos que no
estan estipulados en el Manual de Convivencia.

Conservar las unas cortas y limpias con esmalte transparente o con el francés. No usar maquillaje. Mantener los zapatos lustrados y amarrados,
no rayarlos con ningun tipo de material, tenis aseados, todo el uniforme limpio, no usar accesorios llamativos con el uniforme, salvo aretes,
mofos, diademas, ganchos pequefos y de colores que tengan los mismos tonos de los uniformes.

Articulo 68°. Cuidar permanentemente de la integridad fisica, mental, moral e higiene de las demés personas. Toda persona debe ser respetada sin
importar su raza, edad, sexo, condicidon econdémica, social y religiosa.

Articulo 69°. Conservar el buen ambiente del colegio no fumando dentro de la institucién, en los buses escolares, en diferentes sitios de actividad
formativa y demas lugares en donde porte los uniformes, buscando evitar detrimento de la salud publica.

Articulo 70°. Contribuir con el aseo y mantenimiento de la planta fisica, depositar la basura en los recipientes adecuados, no rayar las sillas, paredes,
muros, buses y demds instalaciones locativas de la institucion.

Articulo 71e. Participar activamente en las jornadas de proteccion del medio ambiente.

Articulo 72°. Dirigirse en forma respetuosa a las personas a quienes solicite peticiones de cualquier indole, empleando el conducto regular.

Articulo 73e°. Solicitar autorizacion de las coordinaciones o rector del colegio al salir del establecimiento educativo dentro de la jornada escolar, con
previo aviso de los padres de familia y/o acudiente de manera personal o escrita. No se atenderan autorizaciones telefonicamente.
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Articulo 74°. No consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas estupefacientes o sustancias alucindgenas.

Articulo 75°. No ejercer el tréfico y/o tenencia de estupefacientes o sustancias alucindgenas dentro ni fuera del colegio, asi como lo establece el
Decreto 1108 del 11 de mayo de 1994,

Articulo 76°. Respetar los turnos en la cafeterfa y dar buen trato al personal que alli labora, asi mismo, respetar las filas al ingreso de los buses escolares.
Articulo 77°.Comportarse de acuerdo con la moral y buenas costumbres inspiradas en la filosofia y principios franciscanos, dentro y fuera del colegio.
Articulo 78°. No masticar chicle ni ingerir alimentos en clase.

Articulo 79°. Abstenerse de traer al colegio elementos que perturben o desestabilicen el normal desarrollo de la labor académica y de convivencia
como: juegos electrénicos, equipos de reproduccion musical, iPad, TELEFONOS CELULARES, camaras fotograficas y de video, portatiles, bromas,
cachuchas de cualquier tipo, revistas pornograficas o todo aquello que atente contra la dignidad y las sanas costumbres.

PARAGRAFO N° 7. Cuando el estudiante porte alguno de los elementos que se enumeran en este Articulo 78 serd de responsabilidad directa del
estudiante y de los padres de familia. EN CASO DE PERDIDA Y DANO DE ALGUNOS DE ESTOS ELEMENTOS, EL COLEGIO NO RESPONDE POR
ELLOS.

Articulo 80°. No comercializar (vender) articulos de ninguna indole, alimentos, rifas, préstamos, ni apuestas en beneficio personal y sin autorizacién del
Rector del colegio.

Articulo 81°. Ajustar su comportamiento a las normas de mayor compostura y sano espliritu de companerismo en el colegio, en los buses y en
cualquier otro lugar.

Articulo 82°. Cuidar y mantener adecuadamente las instalaciones, muebles, pupitres y enseres puestos a su disposicion para los fines que han sido
destinados, pagando cualquier dafio causado o pérdida de cualquier bien de la institucién o de persona alguna.

Articulo 83°. Conservar la fraternidad franciscana, por lo tanto el vocabulario soez, rifias, ofensas verbales, los comentarios falsos y tendenciosos, envio
de mensajes a través de cualquier medio, fotos, videos en direcciones electrénicas y todo lo que vaya contra la moral y las sanas costumbres atentan
contra este principio.

Articulo 84°. Respetar los implementos de trabajo de sus comparieros y de la institucion, no apropiarse de ellos ni dafarlos, no vaciar los maletines y
cartucheras.
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Articulo 85°. Cumplir a cabalidad las normas que se establezcan en cada grupo de formacion: pastoral, ecoldgico, musical, deportivo y otros.

Articulo 86°. Abstenerse de realizar actos que perturben la tranquilidad de la comunidad. Permanecer en los sitios sefialados para las actividades
educativas, conservando el orden en cada uno de ellos.

Articulo 87°. Respetar a la institucion y sus simbolos: oracion por la paz, bandera, escudo, himno, uniformes y carné.

Articulo 88°. Respetar la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa; por lo tanto, estd prohibido el porte y utilizacion de armas de
fuego, pistolas de aire, gas, agua, armas corto punzantes dentro y fuera de la institucion.

Articulo 89°. Respetar la sala de profesores y las dependencias administrativas. No ingresar sin previa autorizacion.

Articulo 90°. Asistir y cumplir con las practicas deportivas Institucionales tanto internas como externas (lugares de entrenamiento y escenarios de
competicion).

Articulo 91°. Tener conciencia que al matricularse en el COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA lo hacen con el
conocimiento de que es una entidad confesionalmente Catdlica- Franciscana, por lo tanto, asistiran a las clases de religién vy a los actos religiosos
programados por la institucion sin que vaya en detrimento de otra religién que profese.

Articulo 92°. Actuar en forma democrdtica y honesta en las representaciones para las cuales ha sido elegido(a) por el grupo o comunidad. Debe
participar en la eleccion de representantes: personero, voceros y/o representante de aula.

Articulo 93°. Conservar una buena conducta y aprobar su ano lectivo, ya que la indisciplina y el bajo rendimiento académico ocasionan la pérdida del
cupo en el colegio.

Articulo 94e. Evitar traer al colegio grandes sumas de dinero.
Articulo 95°. Abstenerse de portar joyas y/o0 articulos ostentosos.

Articulo 96°. Cumplir con todos los requisitos académicos para ser proclamado bachiller en la ceremonia de graduacion, esto implica no tener
asignaturas pendientes.
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Articulo 97°. Ningun estudiante esta autorizado para bajarse del bus durante el recorrido sede-colegio y viceversa. Igualmente, en los recorridos hacia
lugares externos donde se lleven a cabo actividades extracurriculares programadas por la institucion.
Articulo 98e°. Presentarse con su representante legal en la fecha y hora en que haya sido requerido por algin estamento del colegio.

Articulo 99°. Respetar la propiedad ajena y responder junto con su representante legal por los dafos y perjuicios que cause en ella; abstenerse de
tomar como propios los elementos de otros companeros.

Articulo 1000. Respetar las creencias religiosas, opiniones, ideologias y politicas distintas a la propia.

Articulo 107°. Abstenerse de practicar rituales espiritistas, satanicos y otros que atenten contra los principios religiosos, éticos y morales, dentro y fuera
de la institucion.,

Articulo 1020. Estimular a sus padres para que participen en el proceso de su formacién integral.

Articulo 103°. Recibir con buen agrado las observaciones y orientaciones de sus docentes y de los directivos del plantel. Aceptar los desaciertos en su
comportamiento como parte del proceso de su formacion integral.

Articulo 104°. Evitar los gritos, chiflar, hacer mofas, ridiculizaciones, actitudes despectivas, letreros soeces y denigrantes y posturas vulgares.

Articulo 105°. Acatar las normas establecidas para el ingreso, permanencia y salida del plantel, la biblioteca, 1as aulas especializadas, los laboratorios,
sala de sistemas, enfermeria, orientacidn escolar, rutas de transporte etc.

Articulo 106°. Actuar con respeto ante inquietudes, preguntas, dificultades y opiniones de los compafieros.
Articulo 107°. Utilizar el conducto regular para realizar los reclamos, conservando los buenos modales.

Articulo 108°. Abstenerse de portar, ingerir o comercializar cigarrillos, bebidas alcohdlicas, drogas alucindgenas o estimulantes dentro o fuera del
plantel.

Articulo 109°. Abstenerse de ingresar a sitios de diversién donde se presenten espectdculos que atenten contra su integridad moral y su salud fisica y
mental.
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Articulo 110°. Abstenerse de portar, distribuir y/o usar armas de cualguier naturaleza, juguetes bélicos y/o articulos que generen viclencia o induzcan a
ella.
Articulo 111°. Abstenerse de portar elementos que interfieran el proceso de aprendizaje o que constituyan un peligro de cualquier naturaleza contra
las personas, dentro y fuera del plantel (revistas, material pornografico, videos, celulares, Smartphone, Mp4, tabletas, IPhone- IPad, auriculares, PSP,

consolas de videojuegos, Nintendo, entre otros).

Articulo 112°. Abstenerse de hacer uso del celular en las aulas de clase, biblioteca, laboratorios, actos culturales y religiosos. Su cuidado y conservacion
estard exclusivamente a cargo del estudiante.

Articulo 113°. Abstenerse de participar en desérdenes individuales o colectivos que interfieran con el buen desarrollo de las actividades y/o que
atenten contra la salud y la moral.

Articulo 114°. Abstenerse de utilizar accesorios que desfiguren su identidad estudiantil (piercings, expansiones, tatuajes, entre otros).
Articulo 115, Participar activamente con altura y dignidad en las barras de los equipos de su preferencia, respetando las actividades y decisiones del
plantel y de otras instituciones.

Articulo 116e°. Participar activamente en los eventos deportivos; usar los uniformes estipulados; respetar las normas de cada discipling, la autoridad de
los jueces (arbitros), de los entrenadores, docentes y a los companeros de juego.

Articulo 117°. Asistir puntual, responsablemente y con el uniforme requerido a aquellas actividades que promuevan la cultura y utilizacion del tiempo
libre, en el lugary hora que fuere previamente sefialado.

Articulo 118°. No comprar comestibles u otros objetos frente al colegio.

Articulo 1190, Abstenerse de discriminar o despreciar a uno o a varios estudiantes u otro miembro de la comunidad educativa bajo cualquier
circunstancia.

Articulo 120°. Evitar involucrarse en chismes y/o difamaciones contra los miembros de la comunidad educativa.
Articulo 1210, Utilizar apodos ofensivos, groserfas, insultos o trato discriminatorio que afecten la sana convivencia de la comunidad educativa

Articulo 122°. Respetar la integridad de sus companeros, absteniéndose de hostigar, intimidar, maltratar y amenazar de manera persistente a otro u
otros compaferos (acoso escolar).
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Articulo 123°. Abstenerse de aquellos comportamientos que pongan en peligro su salud, su vida o la de otros miembros de la comunidad educativa,
como por ejemplo sentarse en los bordes de las barandas, balancearse en los arcos de futbol y otros similares.

Articulo 124°. Cumplir con los horarios y normas fijadas para el uso de aulas especializadas y demés dependencias.

Articulo 125°. Presentarse a la institucion y/o a actividades extraescolares que no requieran el uso de uniforme, con ropas adecuadas y decorosas. En
caso contrario, el alumno no podra participar de las actividades programadas.

Articulo 1260. Abstenerse de intimidar, agredir, amenazar ¢ extorsionar verbalmente o por otro medio de comunicacion (correo electrénico, paginas
web, Facebook, Twitter, Instagram, entre otros) a docentes, companeros u otros miembros de la comunidad.

Articulo 1270, Abstenerse de hacer mal uso de la red de Internet que conlleve a generar riesgo fisico, psicolégico y/o moral a algin miembro de la
comunidad educativa, es decir ciberbulling (amenazar, colgar fotos con contenido erdtico, textos, videos, montajes u otros).

Articulo 1280, Abstenerse de presentar comportamientos con expresiones afectivas que generen espectaculo, comentarios y malas interpretaciones
que afecten laimagen, la honra y prestigio de la persona y/o institucion o que escandalice a los demas estudiantes.

Articulo 1290, Abstenerse de vender o comprar trabajos y/o tareas a sus companeros (as).

Articulo 130°c. Cumplir con la entrega puntual de materiales, tareas, trabajos segun fechas y horas estipuladas. No se recibiran materiales, cuadernos,
trabajos en ninguna de las dependencias.

Articulo 131°. Portar siempre el carné de la Institucion (en caso de pérdida, debe acercarse a tesorerfa y mandar hacer una produccion nueva).
PARAGRAFO N° 8. Si cualquiera de los elementos mencionados en los articulos 78 y 110 interfieren en el normal desarrollo de las actividades
programadas (clases, actos religiosos y/o culturales) serdn decomisados y solo se devolveran a los padres de familia o acudientes, dejando registro en el

formato de RELACION DE FALTAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

PARAGRAFO N° 9. El estudiante que llegue tarde al colegio o al salén de clase no podrd ingresar al aula mientras no se haya presentado en
Coordinacién y haya recibido la orden de ingreso al aula de clases, la cual serd exigida por el docente respectivo.
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PARAGRAFO N° 10. La acumulacién de tres (3) retardos firmados en el formato de RELACION DE FALTAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR lleva a la
citacion del padre de familia y firma del formato SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE. La reincidencia se sancionara con un (1) dia de suspensiéon —jornada de
reflexion- dentro de la institucién, previa firma de la amonestacién escrita e informe al padre de familia.

PARAGRAFO N° 11. La acumulacion de tres (3) faltas leves iguales o diferentes reportadas y firmadas en el formato de RELACION DE FALTAS A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR conlleva a la citacion del padre de familia, firma del registro de SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE, y su reincidencia conlleva a la
suspension interna por un dia.

PARAGRAFO N° 12. Si el estudiante esta suspendido internamente y debe presentar evaluaciones, trabajos, exposiciones, entre otros, los presentara
Unicamente en la hora de clase respectiva del mismo dia de la suspensién —jornada de reflexion-.

CAPITULOV
CANALES DE COMUNICACION

Conducto Regular

Es el proceso a seguir ante la persona o autoridad educativa encargada de adelantar las diligencias o procedimientos para informar, conciliar, aclarar,
decidir, estimular o sancionar acciones, actitudes, comportamientos y conductas de una o mas personas que conforman los diferentes estamentos de
la comunidad educativa. Accién que se debe adelantar teniendo en cuenta la filosofia de la institucion.

Cualquier inquietud, sugerencia, reclamacion se realizara teniendo en cuenta las siguientes normas:

a) Manifestar respetuosa y oportunamente sus opiniones y reclamaciones ante la persona interesada.

b) Respetar en forma ascendente los canales de comunicacion, dando seguimiento a la RUTA DE ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL (conducta
regular), la cual aplica para estudiantes y padres de familia.

C) Respetar los espacios y tiempos asignados para la atencion a padres de familia.

A. PARA SITUACIONES TIPO | (FALTAS LEVES)

1. Didlogo estudiante-estudiante bajo la supervisién de un adulto responsable.
2. Amonestacion verbal al estudiante por parte del docente encargado.

3. Observacién escrita por seguimiento escolar en el portal de la instituciéon.

4. Informe del docente encargado al tutor de curso.
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Diligenciamiento del registro “RELACION FALTAS DE CONVIVENCIA” (faltas leves) por el docente encargado. (Al completar tres faltas leves se cita
y toma la firma del acudiente EN EL REGISTRO Seguimiento del estudiante.)

Citacion por el tutor al padre de familia por acumulacion de tres faltas leves del estudiante.

Informe del tutor de curso a la Coordinacion de Convivencia.

Remision a orientacion escolar.

Hoja de seguimiento del estudiante por el docente encargado y/o tutor. .( Se cita acudiente , se firma el documento y se naotifica jornada de
reflexién)

Citacion al padre de familia por el docente encargado y/o tutor.

Disminucion del juicio valorativo en convivencia.

Jornada de reflexion en el colegio por un (1) dia.

Informe de coordinacion al rector.

Convocatoria del Rector al Comité Escolar de Convivencia y/o Consejo Académico y/o Consejo Directivo, si el caso lo amerita.

B. PARA SITUACIONES TIPO Il (FALTAS GRAVES) Y TIPO Il (FALTAS GRAVISIMAS)

N =

ISANNG

Hoja se seqguimiento del estudiante por el docente encargado.

Citacion al padre de familia por el docente encargado y/o tutor y/o coordinador, segun la gravedad de la falta.
Disminucion del juicio valorativo en convivencia.

Jornada de reflexion en el colegio por dos (2) dias hasta una semana segun la falta. Los estudiantes objeto de jornada de reflexién deben
presentar las actividades académicas pendientes para el dfa o dias de reflexion. no hay plazos.

Remisién a orientacion escolar.
Informe de coordinacién al rector.
Convocatoria del Rector al Comité Escolar de Convivencia y/o Consejo Académico y/o Consejo Directivo.

PARAGRAFO N° 1: Las faltas graves o gravisimas pueden conllevar a los siguientes correctivos:

1. Suspension de clase dentro del colegio por dos dfas, como minimo.

2. Compromiso de permanencia en la institucion.

3. No renovacién del contrato de matricula (articulo 201 de la Ley 115 de 1994).

4. Lano invitacién y/o participacion a la ceremonia de grado en caso de cursar Ultimo grado tanto de primaria como de bachillerato.
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Aclaraciéon: La ceremonia de grado es un evento tradicional para los estudiantes graduandos. Sin embargo, el colegio no esta en la obligacién de celebrar
dicha ceremonia. (Los estudiantes que se graddan son participantes de la ceremonia)

CAPITULO VI
TIPIFICACION DE FALTAS

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanaos, sexuales y reproductivos, segun Decreto 1075 de 2015, se
clasifican en tres tipos

SITUACIONES TIPO | (FALTAS LEVES)

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar,
y que en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.
Son consideradas SITUACIONES TIPO |- FALTAS LEVES:

1. Salir del aula de clase sin autorizacion.

2. Serretirado del aula de clase por mal comportamiento.

3. Llegartarde a clasesy a las demds actividades institucionales.

4. Comer dentro del aula de clase 0 mascar chicle.

5. No entregar circulares o recibos de pago a los padres de familia o acudientes.

6. lIrrespetar la fila durante el uso de la cafeteria.

7. No llevar consigo el carné estudiantil.

8. Llegar tarde al colegio 0 a clases, sin ser reiterativas.

9. Ingresar a las aulas después del tiempo estipulado para el desplazamiento.

10. Uso de vocabulario soez y modales inadecuados.

11. No respetar el turno para intervenir durante las horas de clase.

12. Uso inadecuado de celulares, dispositivos de sonido, IPad, videojuegos, Tablet, audifonos y otros.
13. Portar los uniformes inadecuadamente y en los dias que no correspondan, salvo justa causa debidamente comprobada.
14. Retirarse de clase o cualquier actividad sin el permiso correspondiente.
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15. Desacato de las indicaciones de los profesores de forma no repetitiva.

16. Mal uso del uniforme y porte de accesorios diferentes al mismo.

17. Presentarse al colegio sin los implementos necesarios para la actividad escolar, salvo justa causa debidamente comprobada.

18. Portar implementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar que impidan el normal desarrollo de la actividad académica.

19. Tirar, esconder, jugar con los Utiles escolares (Iapices, cuadernos, libros, maletines, cartucheras y demas materiales) de los
compafieros ("empanada”).

20. No presentar las excusas en el tiempo estipulado.

21. Consumir alimentos en sitios no autorizados o no indicados.

22. Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

23. Faltar al respeto 0 mal comportamiento en la capilla o iglesia por primera vez

24, Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares que impidan su normal desarrollo.

25. Dormiry/o asumir posturas inadecuadas dentro del aula de clase.

26. Intento de fraude y/o copia, durante evaluaciones, trabajos, compromisos.

27. Irrespeto a los compaferos y/o docentes mediante abucheo, burla, gestos o apodos.

28. Esconder el material de trabajo de los companeros.

29. Irrespeto a los simbolos patrios e institucionales.

SITUACIONES TIPO Il (FALTAS GRAVES)

Son consideradas todas aquellas acciones que afecten el buen nombre de la institucién, faltas que afectan la integridad ffsica, social o moral de
cualquier integrante de la comunidad educativa. Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualesquiera de las siguientes caracteristicas, segun el Decreto 1695 de septiembre
de 2013:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualesquiera de los involucrados.

Son consideradas SITUACIONES TIPO II- FALTAS GRAVES:
1. Incurrir en faltas leves en dos 0 mas ocasiones.

2. Plagio de documentos (tareas, trabajos, fichas etc.).
3. Mal uso de las redes sociales para agredir y/o ridiculizar a un miembro de Ia entidad educativa por primera vez.
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Escribir, dibujar y/o divulgar mensajes contra la integridad o dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa, sea mediante el uso
de medios fisicos o virtuales.

Propiciar desérdenes en el aula de clases y demds actos institucionales.

Encubrimiento de algun tipo de faltas de sus comparieros.

Venta de cualquier tipo de productos dentro de la institucion.

Generar dafos a la planta fisica de la institucién o a cualquier elemento de los docentes. El estudiante realizaré la reposicion del mismo.

Realizar manifestaciones impropias que atenten contra la moral sea dentro o fuera de la institucion.

Actuar con premeditacion y haciendo uso de la mentira para justificar u ocultar hechos que afecten el normal desarrollo de la Institucion.
Motivar a sus compaferos a protagonizar enfrentamientos dentro o fuera de la institucion (Ruta de atencién integral de  convivencia escolar).
Danar intencionalmente elementos de propiedad ajena. El estudiante realizara la reposicion del mismo.

Fraude o copia en evaluaciones y/o tareas.

Inasistencia sin justificacion a celebraciones o eventos especiales organizados por la institucion.

Suplantar al padre de familia 0 acudiente con otra persona.

Incumplir orientaciones verbales o escritas emitidas por directivos, administrativos, docentes de la institucién (corte de cabello, porte de
uniforme).

Irrespetar (insultar o decir palabras soeces -vulgaridades-) a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la institucion (ruta
de atencién integral de convivencia escolar).

Ausentarse de la institucion sin la debida autorizacion.

Permanecer fuera de la institucion sin la autorizacion de los padres.

Uso de apodos o expresiones que denigren a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Otras acciones que atenten contra la moral, ética, ley o la Constitucion Nacional.

NOTA: La institucion no se hace responsable de los estudiantes que no asistan al colegio con engafo a los padres de familia.

Mal comportamiento durante Ias rutas escolares.

Hacer burla de las érdenes impartidas por profesores o directivos. Actuar en contra de las orientaciones dadas por profesores, directivas o
personal administrativo.

La agresion fisica que genere incapacidad temporal o permanente.

Introducir y/o difundir en la institucién elementos pornograficos, alucindgenos y/o bebidas embriagantes.

La calumnia, infamia o injuria donde se haga uso de la conciliacion.

Irrespeto a los compafieros y docentes mediante abucheo, burla, gestos o apodos.

Esconder el material de trabajo de los comparieros.

Irrespeto a los simbolos patrios e institucionales.

Presentarse con evidencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, psicoactivas o estupefacientes

Presentarse con evidencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, psicoactivas o estupefacientes

Presentarse al colegio con piercing, aretes, tatuajes.
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33. Manifestaciones afectivas indebidas ( manoseo)

SITUACIONES TIPO Il (FALTAS GRAVISIMAS)

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente.

Son consideradas SITUACIONES TIPO Ill- FALTAS GRAVISIMAS:

1.

15.
16.
17.

Mal uso de las redes sociales, medios digitales atentando contra la dignidad y buen nombre de las personas, suplantando a otros utilizando
estos medios. (Ruta de atencién integral de convivencia escolar).

Protagonizar o apoyar peleas o delitos dentro o fuera de la institucion.

Amenazar directa o indirectamente, a través de terceros o cualquier medio oral, escrito, telefonico y/o virtual a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Presentarse al colegio en estado de embriaguez y/o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

Venta, comercializacion o consumo de sustancias psicoactivas (marihuana, cocaina, heroina, éxtasis, brownies, creepy, etq).

Manipulacion de elementos cortopunzantes, de “defensa personal” y/o gas pimienta.

Adulteracion de notas.

Todo tipo de violencia sexual dentro y fuera de la institucion.

Participar y/o traer pandillas que atenten contra la seguridad o bienestar de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Expedir, portar, consumir e incitar a otros al consumo de bebidas alcohdlicas, drogas psicoactivas, estupefacientes, psicotrépicas o
alucindgenas.

. Incurrir en falta grave o gravisima teniendo compromiso académico o de convivencia.
. Utilizar alucindgenos y bebidas embriagantes portando uniforme, dentro o fuera de la institucion.
. Portar armas o cualquier elemento que implique peligro a la seguridad de los demas (Ruta de atencién integral de convivencia escolar).

Agredir fisicamente con o sin armas (fuego, blancas u objetos contundentes) a cualquier miembro de la comunidad educativa. De ser asi, se
pondra en conocimiento de las autoridades competentes (Ruta de atencién integral de convivencia escolar).

Hurto o sustraccién de pertenencias institucionales o personales.

Protagonizar escenas amorosas dentro o fuera de la institucion, portando el uniforme.

Atentar contra la infraestructura de sistemas de informacion de la institucion; plataforma institucional, ataques fisicos, ciberataques (hackeo
de sistemas).
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18. Atentar, dafar o hurtar materiales de las salas de informatica y/o biblioteca.
19. Violencia sexual fisica.

21. Presentarse con evidencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, psicoactivas o estupefacientes.
22. Hacer videos en las redes sociales y publicarlos sin permiso, difamando y atentando contra la dignidad de las personas o de la Institucion. ( La
difamacion ya que esto puede implicar una demanda penal, “presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del

Libro 11 de la Ley 599 de 2000")

23. El soborno, chantaje, intimidacion.
24. secuestro o retencion arbitraria de personas dentro y fuera de la institucion. (El secuestro es uno de los delitos mas castigados,

deberfa ser falta gravisima, “presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11

de la Ley 599 de 2000")
25. Levantar falso testimonio en contra de los colaboradores de la institucion.

PARAGRAFO N.° 1. Las faltas (deberes) que no se encuentren condensadas en la anterior clasificacion (tipo HI-Il) serén sujetas al debido proceso y
seguimiento segun su reincidencia y gravedad.

PARAGRAFO N.° 2. Cualquiera de las acciones mencionadas en esta tipificacion (TIPO Ill) hecha por estudiantes en ultimos
grados de primaria y/o bachillerato (quinto y/u once grado) acarreard una automatica no proclamacién de dicho

estudiante en ceremonia publica.

SINTESIS DEL SEGUIMIENTO A LA COMISION DE FALTAS

FALTAS TIPO |- FALTAS LEVES

Conllevaran al llamado de atencién, compromiso de cambio, relacion en el formato Relacion de faltas a la convivencia. Diligenciamiento del Registro de
seguimiento al completar tres faltas leves se procede a la suspensién —jornada de reflexidon- interna por un dfa.

FALTAS TIPO II- FALTAS GRAVES
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Ameritan diligenciamiento del registro de Seguimiento al estudiante, citacion al padre de familia, suspension interna —jornada de reflexion— de minimo
dos dfas, segun la falta. Cuando se presenta situacion tipo Il y se requiera proceso de restablecimiento de derechos en los nifos. Se debe remitir a otras
entidades.

FALTAS TIPO Ill- FALTAS GRAVISIMAS.

Ameritan registro en el formato de Seguimiento al estudiante, suspension inmediata o la cancelacion de la matricula. Cuando se presenta una conducta
delictiva situacion tipo Il, por persona mayor de 14 afios y menor de 18 anos.

Circunstancias atenuantes y agravantes ante la comisién de faltas
Los siguientes hechos son considerados circunstancias atenuantes:

Deseo de cambio y de reparar la falta.

Declarar personal y voluntariamente la falta.

Buen comportamiento, cumplimiento y responsabilidad durante su vida escolar en la institucion.
Haber actuado por defender los derechos personales o comunitarios.

Ser victima de manipulacién o chantaje por parte de un tercero.

Haber facilitado la investigacion en las diferentes etapas del proceso correctivo.

La edad y el proceso evolutivo.

Circunstancias agravantes
Los siguientes hechos hardn mas grave una falta:

e FElengano.

e El haber sido sancionado con anterioridad por la misma falta y/o no haber cumplido los compromisos adquiridos cuando se ha conciliado por
la misma falta.

e Fl haber sido sancionado (a) con anterioridad por una falta grave y/o no haber cumplido los compromisos adquiridos cuando se ha conciliado
la falta.

e Ffecto perturbador, dafos y perjuicios que su actuacion produzca en los demas miembros de la comunidad.
e Fl haber procedido por razones o motivos sobre los cuales estaba avisado(a) con anterioridad.
e El haber obrado en complicidad con otra u otras personas.
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El haber planeado la acciéon indebida.

El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otras faltas.

El cometer la accidn indebida para obtener provecho propio o de un tercero.

El abuso de confianza depositada por los directivos, docentes o compafieros(as).
El encubrimiento de faltas.

e Cometer la falta con sevicia y pleno conocimiento del dafio causado.

Situaciones que ameritan remision al comité de convivencia escolar

Incumplimiento reiterado a los compromisos por la comisidn de faltas leves.
Incumplimiento a los procesos correctivos por faltas graves.

Bullying y ciberbullying.

Agresion verbal o fisica con golpes.

Agresion fisica con arma blanca u objetos corto-punzantes o contundentes.
Agresion fisica con arma de fuego.

Agresion a estudiantes acudiendo a sujetos externos.

Hurto.

Amenaza a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Expendio y/o consumo de drogas.

Motivar o traer miembros de pandillas que atenten contra la sequridad de miembros de la comunidad educativa.
Maltrato infantil.

Violencia intrafamiliar.

Acoso sexual.

Abuso sexual.

Vulneracién a los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Por convocatoria del Rector.

Protocolo en caso de acoso escolar
(Bullyingy ciberbullying)

1. Elestudiante afectado busca didlogo con cualquier docente.
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2. Eldocente busca al tutor de grupo respectivo para comunicar los hechos.

3. FEltutor de grupo comunica a la coordinacién y la orientadora escolar respectiva.
NOTA: El tutor y los coordinadores escuchan a los involucrados y realizan el respectivo reporte en el formato Relacion de faltas a la convivencia
escolar. El objetivo inicial de este paso en el protocolo es la mediacion pedagdgica y la reparacion de los dafios causados.

4. Secita alos padres de familia y se informa sobre la situacion presentada y las decisiones acordadas entre las partes.

El coordinador respectivo comunica las decisiones al Comité de Convivencia Escolar, encabezado por el sefior Rector.

6. Realizar sequimiento del caso y de los compromisos con el fin de verificar la efectividad de las acciones tomadas o, si se requiere, acudir a los
articulos 43 y 44 del Decreto 1620 de 2013 (Reporte a las autoridades competentes: Comisaria de Familia).

wn

Protocolo en caso de agresion con lesion

1. Debido proceso Manual de Convivencia.
2. Notificacion a padres de familia y/o acudientes del agredido y del agresor.
3. Notificacién a la policia de infancia y adolescencia con los soportes del debido proceso.

Segun competencia la policia remite a:
a) Comisaria de familia: para menores de 14 a 16 afos.

b) Ruta del adolescente en el SRPA - Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA-.
C) Fiscalfa: sistema de responsabilidad penal para adolescentes mayores de 14 0 16 afos, si el acudiente del agredido denuncia.

En caso del agresor:

a) Si el agresor corresponde de 3 a 14 afos de edad, debe ser remitido al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Luis Carlos Galan Sarmiento.
b) Si es mayor de mayor de 14 afos y menor de 18, todo acto delictivo debe reportarse al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA-.
DE LOS RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

Comunicada una sancién, por causa de falta grave o gravisima, el estudiante, padre de familia o acudiente, si lo consideran necesario, podran
interponer:

Recurso de reposicion

Deberd presentarse por escrito ante el comité de convivencia escolar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancién.
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El comité de convivencia dispondra de tres (3) dias habiles, contados a partir de la recepcién del recurso de reposicion, para confirmar o reconsiderar su
decision.

Recurso de apelacién

Deberd presentarse por escrito ante el comité de convivencia escolar.

El consejo directivo u otra instancia en calidad de mediadora del conflicto, tendré dos (2) dias habiles a la notificacion de la sancién.

El comité de convivencia escolar dispondra de tres (3) dias habiles, contados a partir de la recepcién del recurso de reposicién, para confirmar o
reconsiderar su decision.

Durante el tiempo que dure el proceso de apelacién, NO se aplicard la sancion establecida.

PARAGRAFO. En ninguin caso la toma de decisiones, haciendo uso de los recursos de reposicion o apelacion, excedera del tiempo lectivo escolar del
afo en curso. El tiempo minimo de solucién serd de tres meses.

CAPITULO V.
DEBERES Y DERECHOS DE PADRES FAMILIA:

De acuerdo con los articulos 17y 68 de la constitucion nacional de 1991, los padres de familia son los responsables de la
educacion de sus hijos. El acudiente debe ser el padre o la madre: si el acudido es huérfano o los padres tienen algan
impedimento grave, el acudiente puede ser alguien que demuestre su compromiso con el menor en cuanto a su
educacion, orientacion y formacion.
Deberes:
1. Orientar, colaborar y supervisar la realizacién de las obligaciones escolares por parte de los estudiantes después de la jornada escolar
2. Mantenerse en contacto con la institucion para hacer el seguimiento académico y comportamental de los estudiantes.

3. Cumplir dentro del plazo fijado con los compromisos econémicos fijados en el momento de la matricula.

4. Justificar personalmente yo por escrito a quien corresponda, 10s retardos forzosos e inasistencia de los estudiantes.
5. Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo del proceso de formacion y de aprendizaje; Utiles, uniformes entre otros.
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6. Colaborary velar para que los estudiantes porten el uniforme de acuerdo con el manual de convivencia en todo momento y lugar que le
corresponda.

7. Tratar cortésmente a todos los miembros de la comunidad educativa.

8. Presentarse con el estudiante en el momento de la matricula para firmar el compromiso con la institucion.
9. Conocer e interpretar junto con el estudiante el manual de convivencia.

10. Proporcionar al estudiante un ambiente adecuado para el estudio y la formacién integral.

11. Aplicar correctivos familiares en los que se evite incurrir en castigos fisicos o psicoldgicos.

12. Presentarse en la institucién cuando sea requerido vy en la jornada respectiva de su hijo, de no cumplirse este llamado se notificard alas
autoridades competentes (casa de justicia y bienestar familiar).

13. Programar en la medida de las posibilidades, en jornada contraria las citas médicas u otras a las que deba asistir el estudiante.
14. Venir por el estudiante en caso de solicitar permiso dentro de la jornada escolar o en caso de enfermedad.

15. 15. Responder por los dafios que el estudiante realice en la institucion.

16. Responder por lesiones personales que el estudiante le ocasione a cualguier miembro de la comunidad educativa.

17. Involucrar en todo momento y lugar la importancia de la norma, la disciplina, el orden, la responsabilidad y el respeto.

18. Respetar el conducto regular en caso de presentaren dificultades académicas o de convivencia.

19. Colaborar con las actividades asignadas, al pertenecer a las organizaciones de padres que suceden en la comunidad.

20. Hacer los reclamos de una manera respetuocsa y justa dentro del tiempo fijado por las normas institucionales y legales.

21. Involucrar el respeto por la honra y los bienes ajenocs.
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22. Leer y comprender el manual de convivencia de la institucion.
23. Firmary leer compromiso de cumplimiento del manual de convivencia.

24. Asistir al horario de atencidn a padres, establecido por la Institucion, para informarse sobre asuntos académicos y disciplinarios del

estudiante.

25. Respetar al docente y sequir el conducto regular establecido.
26. Cumplir con su deber de representante del estudiante a citaciones, reuniones, informes mitad de periodo, seguimiento escolar,

entre otros, oportunamente.

DERECHOS:

1.

2.
3.

9.

Recibir la informacion oportuna acerca de la filosofia, proyecto educativo, manual de convivencia, plan curricular, boletines de
notas.

A ser respetados y a recibir buen trato de parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

A ser informados sobre los comportamientos inadecuados de sus hijos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

A ser informados de las salidas y actividades que la institucion programe y autorice para los educandos.

Ser informados oportunamente sobre el rendimiento académico y comportamental de sus hijos.

A que sus hijos reciban oportunamente la informacién integral de acuerdo con el proyecto educativo institucional.

Conocer los contenidos y logros en las diferentes dreas desde el inicio del afio asi como los criterios y pardmetros de evaluacién
que la institucion defina en el SIEE.

Elegir y ser elegido EN LOS ESTAMENTOS DEL HOBIERNO ESCOLAR DE la institucién: consejo directivo, consejo de padres, escuela

de padres etc. de acuerdo a las que exigencias de laley.

Participar en la comision de evaluacion y promocion en caso de ser elegido como representante de los padres de familia.

10. Conocer los criterios sobre la promocion de sus hijos.

11. Recibir informaciones personales y periédicos sobre el proceso de formacion integral de sus hijos.
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12. Participar activamente en la elaboracion del PEI.

13. Ser atendidos oportunamente por los diferentes estamentos de la institucion en un dialogo que fortalezca la educacion vy la
formacion de sus hijos.

14. Participar en los programas de formacion de padres que brinde la institucion para cumplir adecuadamente con la tarea educativa
que le corresponde.

15. Solicitar constancias y certificados cuando lo necesite bajo los parametros legales establecidos.

16. Recibir informacién oportuna sobre las actividades que la institucion vaya a realizar.

17. Proponer iniciativas y sugerencias que ayuden al mejoramiento de la institucion dentro de las normas vigentes.

18. Conocer oportunamente sobre los correctivos estimulos, sanciones y otras medidas que afecten a los estudiantes.

19. Conocer con antelacion al momento de matricula el manual de convivencia para que pueda asumir en forma consciente y
voluntaria sus compromisos y responsabilidades.

20. Ser atendido en el horario estipulado por la Institucion en “atencidn a padres” por el docente requerido

21. Conocer la situacion académica y disciplinaria del estudiante.

22. Recibir oportunamente informacion académica del nifio.
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CAPITULO VI
DISTINCIONES Y ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

El colegio reconocerd el esfuerzo, la constancia, la eficiencia, la conducta intachable, el espiritu de solidaridad y cooperacion, los buenos modales y otras
cualidades sobresalientes de los estudiantes, otorgando dentro de la reglamentacion las siguientes distinciones:

Reconocimiento publico.

Izada de bandera para los estudiantes que sobresalgan en diferentes aspectos.

Tarjeta franciscana: maximo tres (3) por cada curso para los mejores estudiantes en lo académico, convivencia y que sobresalgan en la

vivencia de los valores FRANCISCANOS,

Mencién de honor para el estudiante de cada grupo que haya demostrado excelencia en convivencia y en todas las asignaturas, asi como su
capacidad y creatividad en los distintos escenarios.

A. Clausura preescolar, primaria y bachillerato.

Diploma de aprovechamiento: al primer, sequndo y tercer puesto en cada uno de los cursos para los estudiantes que se hayan esforzado de manera
notable en la consecucion de niveles de desempefo, convivencia y vivencia de los valores franciscanos.

B. Clausura de bachilleres.
1. Banda Virreyista al mejor bachiller.

Se adjudica mediante resolucién rectoral, haciendo entrega de una banda que representa la bandera del colegio, asi mismo, se escribird su nombre en
la placa de marmol.

2. Orden del Virrey Solis de Bucaramanga al primer y sequndo mejores bachilleres en la categorfa de GRAN CABALLERO al estudiante:

Que pertenezca al Ultimo grado de bachillerato del colegio.

Haber alcanzado los estandares en forma excelente.

Ser estudiante de conducta intachable.

Haber cursado sus estudios en el colegio en un periodo minimo de dos (2) aflos para el sequndo mejor bachiller y de tres (3) anos, para el mejor
bachiller.

) Haberse distinguido por su gran colaboracion y amor al colegio.

Haber sido ejemplo de vivencia de los valores franciscanos.

cooTe

-
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3. Cruz de la Orden del Virrey Solis de Bogota.

Categoria de GRAN CABALLERO al tercer mejor bachiller de los colegios franciscanos de Colombia que hayan cumplido los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Ultimo grado de bachillerato de cada plantel.

b) Haber alcanzado los estéandares en forma excelente, que acrediten su aplicacién a los estudios.
C) Serestudiante de conducta intachable.

d) Haber cursado sus estudios en un plantel franciscano, por lo menos durante dos (2) afos.

e) Haberse distinguido por su sentido de pertenencia con el colegio.

4. Cruz de la Orden del Colegio Jiménez de Cisneros - Ibagué en la categoria de GRAN CABALLERO, al cuarto mejor bachiller de los colegios
franciscanos de Colombia que hayan llenado los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Ultimo grado de bachillerato de cada plantel.

b) Haber alcanzado los estdndares en forma excelente, que acrediten su aplicacién a los estudios.
c) Serestudiante de conducta intachable.

d) Haber cursado sus estudios en un plantel Franciscano, por lo menos durante tres (3) afos.

e) Haberse distinguido por su sentido de pertenencia con el colegio.

5. Exaltacion al mejor puntaje de Icfes en general y por dreas

6. Placa de perseverancia en el colegio. Se otorga como simbolo de vida a los jévenes que vivieron en la institucion sus afos infantiles hasta sus
ideales de juventud, desde preescolar y/o primero hasta undécimo, ininterrumpidamente.

7. Cruz Tau. Se le impone a cada bachiller como herencia y signo franciscano, para que con su vida sea testimonio de la filosoffa del colegio.

PARAGRAFO N° 1. Al mejor estudiante de las secciones de preescolar y bésica se le otorgard media matricula académica. El Consejo Directivo definiré
la persona que se hace merecedora a dicho reconocimiento entre los estudiantes que ocuparon el primer puesto en cada curso.
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CAPITULO VIII
GOBIERNO ESCOLAR

Las instituciones educativas privadas establecerdn en su reglamento un Gobierno Escolar para la participacion de la comunidad educativa, referenciada
en el Articulo. 68 de la Constitucion Politica.

En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres de familia en
aspectos tales como la adopcién y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias, la conformacién de organizaciones juveniles y demds acciones que redunden en la practica de la participacion democratica en la vida
escolar. Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa podran presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter
financiero, administrativo y técnico-pedagdégico.

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser informada para permitir una participacion seria y
responsable en la direccion de las mismas.

CONSEJO DIRECTIVO

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser informada para permitir una participacion seria y
responsable en la direccién de las mismas. En el articulo 143 de la Ley general de educacion, se menciona que el consejo directivo de los
establecimientos educativos estara integrado por:

El rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidirg;

El Director administrativo y de evangelizacion;

Dos representantes de los docentes de la institucion;

Dos representantes de los padres de familia;

Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el Ultimo grado de educacién que ofrezca la institucion;
Un representante de los ex alumnos de la institucion, y

) Un representante de los sectores productivos del area de influencia del sector productivo.

eoraoTe

Para la eleccion de los representantes a que se refiere este articulo, el Gobierno Nacional establecerd la reglamentacion correspondiente que asegure la
participaciéon de cada uno de los estamentos que lo integran v fije el perfodo para el cual se elegiran.
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Funciones del consejo directivo segun el articulo 144 de la ley general de educacion®.

Las funciones del consejo directivo seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y gue no sean competencia de otra autoridad;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del plantel educativo;

c) Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el rector,

g) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifigue el cumplimiento de los requisitos;

h) Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno;

j) Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas;

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos, y

f) Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica de la Institucion educativa de naturaleza eminentemente de tipo académico.
Articulo 1°. En el COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA existira un Consejo académico integrado por:

a) ElRector

b) Directivos docentes
Coordinador integral de Primaria.
Coordinador Académico de Bachillerato
Coordinador de Convivencia Bachillerato.

C) Un (1) docente por cada area (jefe de area).

5 http//www.mineducacion.gov.co/162 1/articles-85906_archivo_pdf.pdf
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d) Un padre de familia.

FUNCIONES:
1. Estudiar, modificar y ajustar al curriculo.
2. Organizar el plan de estudios.
3. Participar en la evaluacion institucional.
4. Recibiry decidir observaciones hechas por los estudiantes sobre evaluacion.
5. EBvaluar periodicamente el rendimiento de los estudiantes.
6. Supervisar el proceso de evaluacion en union con los docentes.

NOTA: Toda reunién de profesores es un Consejo Académico ampliado.
CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 2 °. Es el méximo érgano de representacion del estamento estudiantil. Estd conformado por los representantes de aula elegidos en cada curso.
Estos escogen al estudiante representante al Consejo Directivo, quien debe pertenecer al dltimo grado. De acuerdo al articulo 29 del Decreto 1860 de
1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, son funciones del Consejo Académico las siguientes:

Funciones:

1. Elegir al representante de los estudiantes del grado undécimo, ante el Consejo Directivo del colegio y asesorarlo en el cumplimiento de
representacion.

Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida escolar.

Servir de érgano veedor del cumplimiento de las funciones del Personero de los estudiantes asesorado por el docente de democracia.

Las demads actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual de Convivencia.

Darse su propia organizacion interna.

ik W

PARAGRAFO 1°. El Consejo Estudiantil contard con la asesorfa del docente de la asignatura de democracia y de la coordinacién integral, quienes
facilitaran ante los organismos del Gobierno Escolar y administrativos el desarrollo de sus funciones.

Cuando uno de los voceros no cumpla con sus funciones, el representante estudiantil, solicitard a los estudiantes del respectivo curso, el nombramiento
0 eleccién de un nuevo vocero’.

6 Ley 115,1994, art 142.
7 Art. 29, Decreto 1860.
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PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 3°. En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la
institucion; encargado de promover el gjercicio de los deberes y derechos de los alumnos consagrados en la Constitucion Polftica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia, asf lo declara el articulo 94 de la Ley115/94.

Requisitos para aspirar a personero de los estudiantes

Copia controlada

Ser estudiante del Ultimo grado de la institucion y estar matriculado legalmente.

Demostrar conocimiento y cumplimiento del Manual de Convivencia.

Acreditar excelente rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber tenido antecedentes en el Consejo Académico o
faltas graves con anotacién en la hoja de seguimiento diligenciada por la institucién.

Demostrar, en todas sus actitudes y actividades estudiantiles, concordancia con el perfil de estudiante y un excelente sentido de
pertenencia.

Conformar un equipo de trabajo como apoyo durante y después de las elecciones, y diligenciar el formato de inscripcion que serd
entregado por los tutores. Una vez los candidatos entreguen su formato de inscripcion, el tutor y los docentes del &rea de ciencias
sociales revisaran el formato para verificar si cada uno de los candidatos cumple con el requerimiento académico y de comportamiento
exigido para su postulacion.

Realizar la inscripcion ante la coordinacion integral respectiva.

El Rector revisard la hoja de inscripcion de los candidatos para su aprobacién. Si el candidato cumple con los pardmetros establecidos
dard su aprobacion para iniciar la respectiva campana.

Cada equipo, en cabeza de su candidato, construird una propuesta de trabajo o programa de gobierno, que seran promovidos en las
fechas indicadas. Ademads, las propuestas se mantendran en la cartelera del salén para que los estudiantes puedan consultarlas.

Se recomienda que las propuestas sean estudiadas en su posible realizacién pues no se trata de prometer lo que no se puede cumplir.
Aceptar y/o acatar las observaciones o sugerencias hechas por los docentes del drea de Ciencias Sociales y/o tutores.

Los tutores y docentes del area de Ciencias Sociales del grado undécimo orientaran a los equipos de trabajo para las campafnas a
Personeria y representante de estudiantes ante el Consejo Directivo.

Los candidatos elegidos dispondran de un periodo de dos meses de prueba para el gjercicio de su mandato. Como cldusula, el
representante que no cumpla con su programa, a la vez del abandono del perfil, podra ser destituido, para lo cual se realizard una
nueva eleccién en el salén a voto secreto. La eleccion estard acompafnada por el tutor, los docentes de Ciencias Sociales vy las
coordinaciones.
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m) Los tutores y docentes del drea de Ciencias Sociales actuardn como veedores en el proceso de eleccién, promoviendo los valores y
derechos como la libertad, la responsabilidad, igualdad, honestidad, respeto e interés colectivo en un ambiente democratico en todos
los grados.

n) El candidato que ofrezca prebendas a la comunidad educativa para obtener voto sera destituido de la eleccién.

Funciones del personero

Dar cumplimiento a las propuestas presentadas.

Pertenecer al Comité de Convivencia Escolar, de acuerdo al proyecto de Ley 121 del 2012.

Impulsar en los estudiantes una actuacion con libertad y respeto.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

Asesorar a los estudiantes que manifiesten la intencién de formular una peticion o queja por cualquier situacién que consideren
anormal.

Velar por el correcto funcionamiento de cada saldn, ya sea por intermedio del Consejo Estudiantil o a través de los representantes de
cada grupo.

g) Representar decorosamente a la institucion educativa en los encuentros institucionales.

h) Defender los derechos de los estudiantes y los intereses de la comunidad.

2oge

L)

=

) Limitar el uso de sus facultades, teniendo en cuenta sus funciones.

j) Intervenir como conciliador entre los estudiantes cuando se presente algin conflicto, agotando siempre el conducto regular para
concretar soluciones adecuadas.

Eleccién de personero

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario, siguiente al de la iniciacién de clases de un periodo

lectivo anual. Para tal efecto, el Rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y

mediante el voto secreto. El gjercicio del cargo del personero de los estudiantes es incompatible con el representante de los estudiantes ante el

Consejo Directivo.

PERSONERITO DE LOS ESTUDIANTES
Requisitos para aspirar a personerito de los estudiantes

a) Serestudiante del Ultimo grado de primaria y estar matriculado legalmente.
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Demostrar conocimiento y cumplimiento del Manual de Convivencia.

Tener excelente rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber tenido antecedentes en el Consejo Académico o
faltas graves con anotacion en la hoja de seguimiento, diligenciada por la institucion.

Conformar un equipo de trabajo como apoyo durante y después de las elecciones, y diligenciar el formato de inscripcion que serd
entregado por los tutores. Una vez los candidatos entreguen su formato de inscripcion, el tutor y los docentes del drea de ciencias
sociales revisaran el formato para verificar si cada uno de los candidatos cumple con el requerimiento académico y de comportamiento
exigido para su postulacion.

Inscribirse en la Coordinacion integral respectiva con los coordinadores: en secundaria para personero y el personerito de grado quinto
en primaria.

El Rector revisara la hoja de inscripcion de los candidatos para su aprobacion, si el candidato cumple con los pardmetros establecidos
dard su aprobacion para iniciar la respectiva campana.

Cada equipo, en cabeza de su candidato, construird una propuesta de trabajo o programa de gobierno, que serdn promovidos en las
fechas indicadas. Ademas, las propuestas se mantendran en la cartelera del salén para que los estudiantes puedan consultarlas.

Se recomienda que las propuestas sean estudiadas en su posible realizacion, pues no se trata de prometer lo gue no se pueda cumplir.
Aceptar y/o acatar las observaciones o sugerencias hechas por los docentes del drea de ciencias sociales y/o tutores.

Los tutores y docentes del drea de Ciencias Sociales del grado quinto de primaria orientaran a los equipos de trabajo para las campanas
a Personerfa y representante de estudiantes ante el Consejo Directivo.

Los candidatos elegidos dispondran de un periodo de dos meses de prueba para el gjercicio de su mandato. Como clausula, el
representante que no cumpla con su programa, a la vez del abandono del perfil, podra ser destituido, para lo cual se realizard una
nueva eleccion en el saldén a voto secreto. La eleccion estard acompafnada por el tutor, los docentes de Ciencias Sociales y la
Coordinacién integral, sequn la seccidn a la que pertenezca (primaria o secundaria).

Los tutores y docentes del drea de Ciencias Sociales en todos los grados actuardn como veedores en el proceso de eleccion,
promoviendo los valores y derechos como la libertad, la responsabilidad, igualdad, honestidad, respeto e interés colectivo en un
ambiente democratico.

m) El candidato que ofrezca prebendas a la comunidad educativa para obtener voto, sera destituido de la eleccion.

La eleccion del personerito va desde preescolar hasta el grado quinto de primaria.
Funciones del personerito

a)
b)
@)
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Dar cumplimiento a las propuestas presentadas.
Hacer parte del Comité de Convivencia Escolar de acuerdo al proyecto de Ley 121 del 2012.
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
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d) Velar por el correcto funcionamiento de cada salén, ya sea por intermedio del consejo estudiantil o a través de los representantes de
cada grupo.

Representar decorosamente a la institucion educativa en los encuentros institucionales.

Defender los derechos de los estudiantes y los intereses de la comunidad.

Intervenir como conciliador entre los estudiantes cuando se presente algun conflicto, agotando siempre el conducto regular para
concretar soluciones adecuadas.

I

VOCERO DE AULA
Requisitos para aspirar a vocero de aula

Para la convocatoria, inscripcion y eleccion de los representantes al Gobierno Estudiantil se estableceran los siguientes procedimientos a tener
en cuenta para todos los estudiantes candidatos:

a) Demostrar en todas sus actitudes y actividades estudiantiles concordancia con el perfil del estudiante franciscano y un sentido de
pertenencia.

b) Ser respetuoso con la integridad fisica y moral de todos los miembros del aula de clase y de la comunidad educativa.

c) Conocery cumplir el contenido del Manual de Convivencia del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA.

d) Acreditar un rendimiento académico superior en todos los niveles cursados y no haber tenido faltas graves con anotacion en la hoja de
seguimiento diligenciada por la institucion.

e) Las propuestas deben ser estudiadas y analizadas por los docentes encargados del proyecto de gobierno escolar, revisadas por las
coordinaciones (primaria y bachillerato) y aprobadas por Rectorfa para su ejecucion.

f) Apoyar a su tutor(a) de aula en las actividades programadas por el Gobierno Escolar y el diario transcurrir de la institucion.

g) Tener una antigliedad en la institucion de un (1) ano.

Funciones del vocero de aula

a) Estar atento a las observaciones, sugerencias y otros comentarios presentados en las reuniones del Consejo de Estudiantes, direccion
de grupo, profesores y directivos, con el fin de mejorar la convivencia y el clima de aula y en la Institucion.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los enseres de su aula.

c) Dar cumplimiento a las propuestas presentadas.

d) Pertenecery participar en el consejo estudiantil.
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e) Impulsar en los estudiantes una actuacion con fraternidad, libertad y respeto.

f)  Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

g) Asesorar a los estudiantes que manifiesten la intencién de formular una peticién o queja por cualquier situacién que consideren
anormal en su salén de clase.

h) Velar por la correcta marcha y funcionamiento del salon.

i) Representar decorosamente a la institucion educativa en los encuentros institucionales.

j) Defender los derechos de los estudiantes y los intereses de la comunidad.

k) Colaborar con la asistencia diaria y llevar el informe a coordinacion.

) Limitar el uso de sus facultades teniendo en cuenta sus funciones.

m) Intervenir como conciliador entre los estudiantes cuando se presente algun conflicto, agotando siempre el conducto regular para
concretar soluciones adecuadas.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar es un érgano consultor del Consejo Directivo que busca servir de instancia en la solucion acertada del conflicto
escolar dentro del debido proceso. Es una comisién intrainstitucional conformada por los representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa para tratar asuntos de la convivencia pacifica, orientando, asesorando, capacitando y estableciendo criterios para la solucién de conflictos
escolares en primera instancia y enviando los casos especiales remitidos por la coordinacion a las instancias superiores, previo analisis y mérito.

Conformacion del comité escolar de convivencia
Conforme al articulo 12 de la Ley1620 de 2013, el Comité Escolar de Convivencia estard conformado por:

e Rector (presidente).

Coordinador integral de primaria

Coordinador académico de bachillerato

Coordinador de convivencia

Orientadores escolares

Personero estudiantil y/o representante del consejo estudiantil en casos donde exista
Un representante de los padres de familia.

Dos representantes de los docentes.

Funciones del comité escolar de convivencia
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualesquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
iremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre, acudiente 0 un
compafero del establecimiento educativo.

Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar frente a situaciones especificas de conflicto y de acoso escolar y frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia porque trascienden el dmbito escolar y revisten las
caracterfsticas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del sistemay de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos y la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias que permitan la flexibilizacién del modelo pedagdégico y la articulacion de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar mejores maneras de construir ciudadania.
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CAPITULO IX

EVALUACION Y PROMOCION
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N.” 06
Por el cual se define el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes del Colegio Franciscano del Virrey Solis de Bucaramanga

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL ARTICULO 145 DE
LALEY 115 DE 1994, EL ARTICULO 24 DEL DECRETO 1860 DE 1994 Y EL ARTICULO 11, INCISO 1 DEL DECRETO 1290 DE 2009 Y CONSIDERANDO:

1)

Que la ley general de educacion Ley 115 de 1994, capitulo lll sobre Evaluacién, en su articulo 80, reza que es deber del Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia, MEN, velar por el cumplimiento de la calidad educativa, de los fines de la educacién y por la formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos, establecerd un Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion que opere con el ICFES y las entidades territoriales para
mejorar el servicio publico educativo.

2) Que la ley general de educacién faculta a los CONSEJOS DIRECTIVOS, articulo 144, funciones para adoptar el reglamento de la institucion, de
conformidad con las normas vigentes.

3) Que el Decreto 1860 de 1994, que reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los dmbitos pedagdgicos y organizativos generales y en su
articulo 23, faculta al CONSEJO DIRECTIVO para tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion excepto las que sean
competencia de otras autoridades.

4) Que el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994 describe las funciones del rector, literal ¢ “promover el proceso continuo de mejoramiento de la
calidad de la educacion en el establecimiento”.

5) Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 deroga el Decreto 230 de 2002,

6) Que el Decreto 1290 en su articulo 2 reglamenta la evaluacion del aprendizaje que deben implementar las instituciones educativas.

7) Que el Decreto 1290, artfculo 11, determina como responsabilidad del establecimiento educativo: definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes, previa aprobacion del CONSEJO ACADEMICO e incorporar en el Proyecto Educativo Institucional, PEI, los criterios v
procesos de evaluacion y las estrategias para la superacion de debilidades y promacion de los estudiantes.

8) Que la institucion educativa ha brindado espacios de participacion a los padres de familia, estudiantes y docentes en la definicién del sistema de
evaluacion.

Resuelve:
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ARTICULO 1. OBJETO.

El Sistema Institucional de Evaluacion es el conjunto de disposiciones, procedimientos y estrategias que regulan Ia evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes de preescolar, basica primaria, secundaria y media.

El presente acuerdo adopta y aprueba el nuevo Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes de preescolar, basica primaria, secundaria y
media del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA, que ha sido construido con la participacion de los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

ARTICULO 2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

0 Criterio: debe considerarse como la "norma para conocer la verdad”. Norma que se debe tener en cuenta en el desempenio del estudiante.

00 Evaluacion: es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeno de los estudiantes, segun el articulo 1 N.°3 del Decreto 1290
del 2009.

0 Promocién: es una consecuencia del proceso de evaluacion. La promocion es el aval, la certificacion que la institucidn escolar, una vez concluido el
proceso de evaluacion durante el afio escolar, da al estudiante para que continle ascendiendo en los grados del sistema educativo porque se
considera que ha cumplido con los requisitos exigidos para la promocién, de acuerdo con las exigencias del currfculo y plan de estudio.

a. Criterios de evaluacién:
Segun el articulo 12 N.” 1 del Decreto 1290 del 2009, el estudiante debe ser evaluado en cada una de las dreas o asignaturas de manera integral en
todos sus aspectos cognitivos, personales y sociales como se estipula a continuacion:
o (riterio cognitivo (capacidad de saber: saber conocer y saber hacer).
Para la evaluaciéon de este aspecto, el docente tendra en cuenta los conocimientos que el estudiante ha adquirido o construido, hasta qué
punto se ha apropiado de ellos y qué procedimientos, técnicas, habilidades y destrezas ha desarrollado. En este criterio serd incluida, como

Ultima instancia verificadora durante los tres primeros periodos académicos, la nota obtenida en la aplicacién de las pruebas saber/simulacros
como preparacion a las evaluaciones de Estado. Lo anterior aplica a partir del grado tercero de formacion bésica hasta el grado undécimo.
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o (riterio personal (capacidad de actuar: saber ser).

Para la evaluacion de este aspecto el docente reconocerd las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante, de acuerdo al articulo 2 Ne 1 del decreto 1290 del 2009.
“|dentificar las caracterfsticas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances”.

o (riterio social (capacidad de interactuar: saber convivir).

Para la evaluacion de este aspecto, el docente identificard las competencias socio afectivas desarrolladas por el estudiante, como la interaccion
del estudiante con las demas personas, con los objetos y elementos del entorno en cualquiera de sus niveles de accion.

PARAGRAFO N° 1. La evaluacién periddica en cada drea de formacion tendrd en cuenta, ademés del alcance en los desemperios académico, personal y
social, la autoevaluacién del estudiante (esto es solo para basica y media).

El valor porcentual esta dado de la siguiente manera:

e Aspecto cognitivo: (90%) dentro de este aspecto la evaluacion general tendrd un porcentaje del (15%). Para las asignaturas de menor intensidad (1
0 2 horas semanales.), la evaluacion general serd producto del proceso desarrollado durante el periodo académico.

e Aspecto personal: autoevaluaciéon y heteroevaluacion (5%).
e Aspecto social: (5%).

PARAGRAFO N°2. Por decision tomada en el consejo académico, los indicadores de desemperio serdn evaluados a través de una instancia verificadora.
b. Criterios de promocién:
Para todos los grados de la educacién basica y media se establece la promocion bajo los siguientes pardmetros:

1. Se consideran para la repeticion de un grado cualquiera de los siguientes casos:

e Flestudiante con desempefio final bajo en tres o mas asignaturas.

e FEl estudiante que haya obtenido desempenfo final bajo en matematicas y lenguaje, durante dos o mas grados consecutivos de la
educacion basica.

e [l estudiante que haya obtenido desempefio final bajo en matematicas y lenguaje en el grado primero de la educacién bdsica primaria.
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e [l estudiante que no haya aprobado una o las dos asignaturas presentadas después de aplicada la quinta nivelacion.

e El estudiante que haya dejado de asistir injustificadamente al 15% o mas del total de las actividades académicas programadas para su
grado o area.

PARAGRAFO N° 3. Para optar al titulo de bachiller el estudiante de undécimo debe cumplir el servicio social obligatorio, ademas de los
criterios anteriores.

2. El estudiante que no es promovido tiene derecho a repetir el grado, siempre y cuando haya cumplido con los compromisos estipulados en su
proceso disciplinario.

3. Lareprobacion por dos aflos consecutivos serd causal de pérdida del cupo para el siguiente afo en la institucion. Segun el articulo 96 de la Ley 115
de 1994, "El estudiante que secuencialmente ha irrespetado sus compromisos, para el cual el colegio ha llevado un debido proceso y un
acompaflamiento para lograr su mejoria sin alcanzarlo, el estudiante perderd el cupo en la instituciéon, con lo cual no se le niega la oportunidad de
formarse pero sf se le pone limite a sus irresponsabilidades”.

c. Promocién anticipada:

Para la promocién anticipada el estudiante debe:

1. Demostrar, durante el primer periodo del afio lectivo en curso, un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en cada
una de las asignaturas en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

2. Presentar y aprobar una evaluacion de todos los contenidos de las diferentes areas del grado que cursa de acuerdo al plan de estudios,
obteniendo en las mismas un desempeno superior.

Proceso para la promocién anticipada:

1. Solicitud escrita del padre de familia y el estudiante al consejo académico.

2. Andlisis y estudio de la solicitud por el Consejo Académico, basado en la informacién presentada por los docentes sobre el desempefio del
estudiante en el primer perfodo y emite su respuesta por escrito al interesado.

Aplicacién de las pruebas.

Emision del concepto de promocién anticipada al Consejo Directivo para la determinacion final.

vk w
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Estudiantes no promovidos:

Para la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el ano lectivo anterior se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1.

2.
3.
4.

Demostrar, durante el primer periodo del afo lectivo en curso, un rendimiento alto en el desarrollo cognitivo, personal y social en cada una de
las asignaturas en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Que durante el afio anterior haya obtenido desemperio bajo en maximo dos asignaturas.

Que durante el afio anterior haya demostrado un desempefio alto en el aspecto personal y social.

Presentar y aprobar una evaluacion de las asignaturas reprobadas el afio anterior, obteniendo en las mismas un desempefio alto.

Proceso para la promocién anticipada:

1.

Solicitud escrita del padre de familia y estudiante al consejo académico.

Andlisis y estudio de la solicitud por el consejo académico, basado en la informacion presentada por los docentes sobre el desempefo del
estudiante en el primer periodo y emite su respuesta por escrito al interesado.

Aplicacion de las pruebas.

Emision del concepto de promocion anticipada al consejo directivo para la determinacion final.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

A nivel institucional, los docentes evaluardn a los estudiantes con una escala numérica de uno (1) a cinco (5), la cual tendra correspondencia directa con
el porcentaje de alcance establecido en cada desempeno.

Desempeno: son senales o pistas que ayudan al docente a valorar las competencias en sus estudiantes. La escala de valoracion de los desemperios de
los estudiantes es cualitativa y cuantitativa; tendra la siguiente equivalencia:

Desempefio superior. Cuando el estudiante ha logrado el maximo desempefio en los aspectos académicos, personales y sociales propuestos
en cada una de las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. A este desempefio corresponde la
escala de valoracion institucional 4.6 a 5.0. para Preescolar, basica y media.
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Las caracteristicas que debe alcanzar el estudiante en este nivel son:

e Alcanza todos los desempefios propuestos sin actividades complementarias.

e [screativo, innovador, ordenado y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

e Esanaliticoy critico en sus cuestionamientos.

e No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
e Cumple con las normas establecidas en el pacto de convivencia.

e Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

e Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo.

e Presenta actitud participativa y capacidad de trabajo en equipo.

2. Desempefio alto. Cuando el estudiante ha logrado un buen desempefio en los aspectos académicos, personales y sociales propuestos en
cada una de las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos
por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. A este desempefio corresponde la escala de
valoracion institucional 4.0 a 4.5 para las secciones de Preescolar, basica y media.

El estudiante demuestra un buen nivel de desarrollo en cada una de las caracterfsticas del desempefio alto.

3. Desempefio basico. Se entiende como la superacion de los desemperfios necesarios en los aspectos académicos, personales y sociales
propuestos en cada una de las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con el
articulo 5 del decreto 1290/2009.

A este desemperio corresponde la escala de valoracion institucional 3.0 a 3.9 para las secciones de preescolar y primaria. Para los grados de
bachillerato y media la escala serd de 3.5 3 3.9.

4. Desempeno bajo. Se entiende como la no superacion de los desemperfios necesarios en 10s aspectos académicos, personales y sociales
propuestos en cada una de las asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, segun el articulo 5 del
decreto 1290 del 2009.
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A este desempenio corresponde la escala de valoracion institucional de 1.0 a 2.9 para las secciones de preescolary primaria. Para los grados de
bachillerato y media la escala serd de 1.0a 3.4

El estudiante demuestra el minimo nivel de desarrollo en cada una de las caracterfsticas del desempenfio bajo, desarrollando estrategias y/o
actividades de apoyo.

PARAGRAFO N° 4. Aprobacién o reprobacion de una asignatura

1. Asignatura aprobada: una asignatura es aprobada cuando el desempefio final es basico, alto o superior.
2. Asignatura reprobada: una asignatura es reprobada cuando el desempefio final es bajo.
PARAGRAFO Ne 5. LA ESCALA DE VALORACION ES LA SIGUIENTE

Para la seccion de Preescolar y Primaria:

Excelente: 46-50
Sobresaliente: 40-45
Bueno: 3.0-39
Aceptable: 2.9 0 menos.

Para la seccién de Bachillerato y Media:

Excelente: 46-50
Sobresaliente: 40-45
Bueno: 35-39
Aceptable: 3.4 0 menos.

Para el afio 2017 se llevard el proceso de valoracion de convivencia, aceptando el debido proceso que a lo largo del afio se lleve y el plan de accién
tutorial. En el boletin de cada periodo, se colocardn las observaciones respectivas por parte del tutor y coordinacion de convivencia e integral de
primaria. De igual manera se atendera a las disposiciones de la Ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolary Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
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ARTICULO 3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Estrategias: se considera una gufa de las acciones que hay que seguir para alcanzar los objetivos.

Se sefialan a continuacion estrategias generales de valoracion integral de los desempefos de los estudiantes en todos sus criterios académicos,

personales y sociales:
a. Estrategias para criterios académicos
Se aplicaran actividades, trabajos, investigaciones, tareas, ensayos, conversatorios, pruebas orales y/o escritas, exposiciones, pruebas globales
institucionales, debates, experimentos, desarrollo de proyectos, entre otros, que le permitan al estudiante desarrollar las competencias
cognitivas o especificas propuestas en cada una de las asignaturas.
b. Estrategias para criterios personales
Se observaran y evaluardn las aptitudes, actitudes y valores del estudiante en el desarrollo de las actividades académicas, tales como:
puntualidad en la entrega de tareas, trabajos, responsabilidad en la preparacion de su quehacer académico (interés, atencion y motivacion),
trabajo en clase (participacion y disposicion para recibir la informacién) y otras inherentes al aspecto personal.
C. Estrategias para criterios sociales
Se observard y evaluard al estudiante en la participacion activa frente a la convivencia pacifica, trabajo en equipo y a los procesos democraticos;
el respeto y defensa de los derechos humanos; el respeto y valoracién de la pluralidad y las diferencias en su entorno cercano (familia,
compaferos, docentes, aula, institucion, otros). Lo anterior, teniendo en cuenta la Ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

ARTICULO 4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Se determinan las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:
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1. Una vez detectadas las debilidades del estudiante en cada asignatura por periodo, el docente generara espacios de acompafamiento personal y
grupal que permitan mejorar el nivel de desempefno mediante la aplicacion de otra estrategia de evaluacion integral. Para ello, a mitad de cada
perfodo académico se convoca a los padres de familia para informarles sobre los avances académicos de sus hijos.

2. Sipersisten las debilidades en la asignatura, el docente disefarad diversas actividades de mejoramiento (nivelacion). Para bachillerato y media el
estudiante elaborard un taller que permitird el ingreso a la nivelacion, la no presentacion de este le restringird el ingreso a la presentacion de la
actividad de mejoramiento.  El estudiante debe cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades, asi como lo menciona el articulo 13 N° 2 del Decreto 1290 del 2009.

3. Antes de finalizado cada perfodo académico, los padres de familia 0 acudientes de los estudiantes que presenten dificultades en alguna asignatura
seran citados. Lo anterior con el fin de tomar acciones a tiempo para la mejora de los resultados académicos.

4. Alfinalizar cada periodo académico, la Comision de Evaluaciéon y Promocion de cada grado se reunira con el fin de analizar los casos de estudiantes
con desempefio bajo en las diferentes asignaturas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de estrategias de apoyo bimestral.

5. lgualmente, se establecera si los educadores y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del perfodo anterior. Las
observaciones y recomendaciones de cada comisién se consignaran en actas y estas constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca de
la promocién de estudiantes.

6. Los estudiantes que presenten dificultades de tipo académico y comportamental serdn remitidos por los tutores de curso a los orientadores
escolares, quienes realizaran el abordaje, respectivo seguimiento e informe a las comisiones evaluadoras con las recomendaciones a los docentes
de acuerdo con cada uno de los casos.

7. El Consejo Académico hard seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y planteard directrices para establecer estrategias permanentes
de evaluacion y de apoyo para la superaciéon de debilidades de los estudiantes.

ARTICULO 5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es una estrategia de gran importancia en la formacion del estudiante. Es la comprobacion personal del propio aprendizaje v el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:
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Al finalizar cada periodo el estudiante realiza su autoevaluacion virtualmente en cada una de las asignaturas (solo para basica y media).

El docente de cada asignatura sensibilizara durante el perfodo a los estudiantes frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién,
ilustrandolos acerca de las dimensiones de la formacion integral.

El sistema incorporard el resultado de la autoevaluacion en el componente personal, de igual manera se integra a este componente la
heteroevaluacion.

ARTICULO 6. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

A'lo largo del proceso de evaluacion, el estudiante tiene derecho a recibir las estrategias y/o actividades de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes, asi como asesorias y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

A continuacion se relacionan estrategias y/o actividades de apoyo que se aplicaran durante el afio escolar a los estudiantes con desempefio bajo en
cualesquiera de las dreas del plan de estudios.

Estrategia y/o actividad de apoyo bimestral

Es una actividad de nivelacion de desempefios e indicadores de desempefo que se realizard teniendo en cuenta los resultados de los tres
criterios de evaluacién. Dicha actividad serd aplicada en cinco momentos: al finalizar cada periodo académico y una quinta al finalizar el
ano para quienes obtengan un nivel de desempefio bajo en una (1) o dos (2) asignaturas.

En caso de obtener la nota requerida para la aprobaciéon, nota que al promediar con la obtenida en el periodo permite obtener la minima
de aprobacién, el estudiante obtiene como nota final la minima de aprobacién de acuerdo con el grado cursado.

Para el caso de no aprobacion de la nivelacidn se tomara la nota promedio entre la nota del periodo y la obtenida en la nivelacion.

El docente de la asignatura respectiva dejarad evidencia o registro de las actividades de nivelacion realizadas, entregadas y evaluadas, y
presentard un informe a la Comisién de Evaluacién y Promocion.

Las actividades de nivelacién deben estar programadas con cinco (5) dfas de anticipacién, garantizando el tiempo necesario para su
preparaciéon y presentacion. Estas deben integrar los aspectos cognitivos, personales y sociales pertinentes.

PARAGRAFO N’ 6: El estudiante debe cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades, como lo
indica el articulo. 13 numeral 2 Decreto 1290 de 2009.

PARAGRAFO N*7: Los padres de familia deben comprometerse a apoyar los procesos académicos y de convivencia desde el momento de la matricula,
involucrandose en las actividades programadas por la institucion a través de la participacion activa. Para ello, los padres de familia nuevos asumen,
segun los resultados de las pruebas de admisidn de sus hijos, el compromiso de nivelarlos para evitar futuros inconvenientes académicos.
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Acciones de los docentes

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Participar en la formulacion y elaboracién del SIEE a nivel institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.
Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEE institucional.
Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello virtualmente como el plan de area, cuadro de
descripcion de asignatura y plan de clase, asi mismo de forma fisica la documentacién de los estudiantes: planilla de seguimiento

preescolar, basica y media.

Acciones de los coordinadores

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacién del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de drea de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Velar por el cumplimiento de este manual.

Acciones del rector

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacién del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar sequimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo).

Definir y adoptar el SIEE como componente del PEL

PARAGRAFO N° 8: Se debe aplicar el conducto regular en caso de incumplimiento de los deberes laborales asf:
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e Llamado de atencién verbal por coordinacion.
e Informe escrito o verbal a Rectorfa por parte de coordinacion.
e [lamado de atencién verbal o escrito por parte de Rectorfa con acta de descargos.

ARTICULO 8. LA PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

El afo escolar se divide en cuatro perfodos de igual duracién. La entrega del informe de notas a los padres de familia, se hace de la siguiente manera:

1. Alfinalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia 0 acudientes recibirdn un informe escrito de evaluacién en el
que evidencie los avances y/o dificultades de los estudiantes en el proceso formativo en cada una de las asignaturas y el nivel de desempefio
obtenido, llamado informe de notas.

2. Al finalizar el aflo escolar se les entregard a los padres de familia o acudientes un informe final que incluird una evaluacién integral del
rendimiento de los estudiantes y el nivel de desempeno definitivo en cada una de las asignaturas durante todo el afio. Esta evaluacion tendra
en cuenta el cumplimiento por parte de los estudiantes de los compromisos que hayan adquirido para superar dificultades detectadas en
periodos anteriores.

ARTICULO 9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Estos informes se presentardn en forma clara y comprensible que permita a los padres, a los docentes y a los mismos estudiantes apreciar el
desempefio obtenido y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo.

Descripcion del informe académico de cada periodo y el informe final

e FEncabezado: donde se presentan los datos que identifican al colegio, al estudiante (apellidos y nombre completos, coédigo, afio escolar vigente,
curso al que pertenece), periodo evaluado, apellidos y nombres del tutor responsable de grupo.
e Esquema central:

[0 Primera parte: las dreas obligatorias y/u optativas de cada grado segun el plan de estudio de la institucion educativa, relacionando en cada
una de ellas: intensidad horaria, fallas del perfodo, descripcion de los desempenos del estudiante en el aspecto cognitivo, personal y social
indicando en cada uno de ellos si es aprobado o no aprobado, el nivel de desempefio segun la escala de evaluacion institucional, la nota
de recuperacion (si hay) y la gréfica de barras segun notas obtenidas en cada asignatura.
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[1  Segunda parte: la nota de convivencia con sus respectivas observaciones: observaciones al estudiante y observaciones al padre de familia y
firma del tutor de grupo para la entrega de los cuatro informes periddicos.
00 Tercera parte: descripcion de los desempefos en cada una de las areas.

PARAGRAFO N° 9. En el informe final del estudiante se incluye en la casilla de observaciones un concepto que certifica la promocion o no al curso
siguiente y la firma de la Rectorfa.

ARTICULO 10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Instancias para realizar reclamaciones:

1. Docente del drea y/0 asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.

2. Tutor de grupo: instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

3. Coordinador: instancia de mediacién en la solucién de las dificultades académicas a nivel individual y grupal durante el periodo.

4. Comision de Evaluacion y Promocioén: integrada por directores de grupo, coordinadores vy el Rector o su delegado. Instancia de andlisis y
recomendaciones en cuanto a evaluacién y promocion.

5. Consejo Académico: instancia decisoria en Ia solucién de situaciones académicas presentadas.

6. Consejo Directivo: sirve de instancia para decidir ante reclamaciones.

Procedimientos para resolver las reclamaciones

1. El estudiante o padre de familia y/o acudiente respetuosamente debera pedir cita con la instancia correspondiente o hacer llegar
por escrito su reclamacion en un término maximo de cinco (5) dfas habiles, posteriores a la entrega del resultado de la evaluacién.
La instancia responsable de dar respuesta deberd remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante, corroborar
la situacion demandada y procederd segun corresponda; luego se comunicard con el estudiante, padres de familia o acudiente
dando respuesta de manera clara y respetuosa en un término maximo de cinco (5) dias habiles.

Mecanismos para resolver las reclamaciones

1. Solicitud verbal o escrita ante la instancia que corresponda.
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Derecho de peticion.

Recurso de reposicion.

Recurso de apelacion.

La reclamacion debe tener como minimo los siguientes contenidos: fecha de presentacion, nombres y apellidos, direccion y teléfono del
peticionario, fecha de acusacion de los hechos, el drea y la asignatura, docente que evalud, motivo de la solicitud y/o requerimiento,
pretensiones, sustento (podra ser normativo y/o de hechos) y pruebas y firma del peticionario.

vk W

ARTICULO 11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los estudiantes debe ser una construccion donde participen todos 10s estamentos que
conforman la institucion asf:

1. Lecturay socializacion del Decreto 1075 de 2015 por estamentos: estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia.
2. Lecturay socializacion de la Ley 1620 de marzo de 2013.

3. Creacion del comité para la construccion del SIEE.

4. Mesa de trabajo de estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia.

5. Capacitacion sobre el Decreto 1290 de 20009.

6. Socializacion de los aportes de cada una de las mesas de trabajo sobre el SIEE.

7. Construccion del documento borrador del SIEE.

8. Estudio y analisis del documento borrador del SIEE por parte del Consejo Académico.
9. Aprobacion y validacion del SIEE ante el Consejo Directivo.

10. Articulacién del SIEE con el PEL

11. Divulgacion del SIEE ante la comunidad educativa.

12. Publicacién en la pagina web de la institucion.,

ARTICULO 12. VIGENCIA

El presente acuerdo rige a partir del afio lectivo 2017.

PARAGRAFO N° 10. Las prescripciones reglamentarias sobre costos educativos, funcién de consejos y comisiones, requisitos para cargos de
representacion y el sistema de tarifas educativas se encuentran definidas en el PEl y/o el manual de funciones, segun sea el caso.
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PARAGRAFO N° 11. Por prescripcién de la Ley General de Educacion, se incluye en el Manual de Convivencia los OTROS COBROS PERIODICOS
debidamente adoptados por el Consejo Directivo asf:

e (Camé, seguro estudiantil, certificados de estudio®, constancias, derechos de grado, actividades culturales, deportivas (intercalases), académicas
(pruebas pensar de 3°a 11°) y de pastoral (convivencia de curso).

Dichos valores se dardn a conocer por las directivas del colegio, dado que el valor varfa cada afio.

PARAGRAFO N° 12. Los aspectos relacionados con los educadores y empleados se consignan en el Reglamento de Trabajo vy en el Manual de
Funciones del colegio. Los relacionados con los padres de familia aparecen en el capftulo correspondiente del Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO Ne 13. El presente Manual de Convivencia deroga todos los anteriores y se podré revisar, actualizar y reformar cuando las circunstancias
asi lo ameriten.

PARAGRAFO N° 14. El presente Manual de Convivencia del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA, fue adoptado por el
Consejo Directivo segun acuerdo N° 06 y entra en vigencia diez dias habiles después de su publicacién en el sitio web del colegio y su publicacion fisica
en lugares visibles del plantel.

ANEXOS
PROTOCOLO

PORTE DE ARMAS

Son armas, todos aquellos instrumentos fabricados con el propdsito de producir amenaza, lesién o muerte a una persona®.

e Debido proceso Manual de Convivencia.

Paralelamente:
= Notificacién a la Policfa de Infancia y Adolescencia {(entrega de arma en posesién del menor de edad).
= Remisién a la Comisarfa de Familia (soportes del debido proceso).

& Certificados, constancias y derechos de grado tienen un costo adicional, que deben ser cancelados Unicamente cuando se requiera el servicio.
Cédigo Penal colombiano, Decreto 2593 de 1993, art 5, p. 258.
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PROTOCOLO
EXPENDIO Y CONSUMO DE DROGAS

Desde el punto de vista farmacoldgico y segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el concepto de droga “resulta aplicable a cualquier sustancia
terapéutica o no, que introducida en el organismo por cualquier mecanismo (ingestion, inhalacion, administracion intramuscular o intravenosa, etc.) es
capaz de actuar sobre el sistema nervioso central del consumidor provocando un cambio en su comportamiento, ya sea una alteracion fisica o
intelectual, una experimentacion de nuevas sensaciones o una modificacién de su estado psiquico”, caracterizadas por:

1. El deseo abrumador o necesidad de continuar consumiendo (dependencia psiquica).

2. Necesidad de aumentar la dosis para aumentar los mismos efectos (tolerancia).

3. La dependencia fisica u organica de los efectos de la sustancia (que hace verdaderamente necesarios su uso prolongado, para evitar el sindrome de
abstinencia)'’.

Debido proceso segun Manual de Convivencia
Paralelamente:
= Remisién a Comisarfa de Familia (soportes del debido proceso).
= Notificacién a la Policfa de Infancia y Adolescencia. Ellos, a su vez, notifican y entregan a:
e (Comisaria de Familia.
e Fiscalfa (responsabilidad penal para adolescentes).

PROTOCOLO
DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD, LIBERTAD Y FORMACION SEXUAL
e Debido proceso segun Manual de Convivencia

Casos:
1. Acoso - abuso sexual o su presuncion.

1% www tuabogadodefensor.com/delito-de-trafico-de-drogas
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Aviso a:
a. Comisaria de Familia (ordena medidas de proteccidn).Esta entidad notifica a la Secretaria de Salud.
b. Fiscalfa: responsabilidad penal para adolescentes.

2. Vulneracion de derechos humanos sexuales y reproductivos.
AViso a:
a. Personeria Municipal.

PROTOCOLO

MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

e Debido proceso segiin manual de convivencia.
Paralelamente:

o Notificar a la Comisarfa de Familia. Esta entidad ordena medidas de proteccién ante:
o |CBF.
e Secretaria de Salud.

e Personerfa Municipal.
NORMAS A TENER EN CUENTA POR ESTUDIANTES/DOCENTES

LUDOTECA

o Fl servicio de Ludoteca se prestara a los estudiantes, profesores y empleados del colegio.

e Para el uso de este servicio se exige la presentacion del carné estudiantil o documento de identidad.
o £l horario de servicio serd todos los dias de lunes a viernes de 6:30 a. m. a 1:45 p.m.

e Para entrar a la Ludoteca se exige buena presentacion personal y aseo.

o No se permite llevar comida, bebida o fumar dentro de ella.

e Se requieren orden, aseo vy silencio para un mejor ambiente de trabajo.

o F| usuario que sea responsable de cualquier dafo ocasionado a los materiales, computadores, libros, mobiliario, etc. que hay dentro de la
Ludoteca, asumird su costo y se le aplicard el correctivo contemplado en el Manual de Convivencia.
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e F| préstamo de libros es exclusivamente para estudiantes, profesores y personal administrativo hasta por dos (2) dfas. Al término de este plazo,

el libro deberd devolverse en igual estado al que se entregd. El préstamo se podrd hacer mientras exista mas de un ejemplar del libro
solicitado.

e La Institucion cuenta con la inscripcion a la biblioteca Luis Angel Arango. El servicio de asociacion a la Red de Bibliotecas del Banco de la

Republica se cred en 1996 e integra los servicios de biblioteca ofrecidos en 29 ciudades de Colombia. EI objetivo principal es poner a
disposicion de las personas que se asocien, todos los materiales bibliograficos que se encuentran en las diferentes bibliotecas del Banco de Ia
Republica en toda Colombia. En otras palabras, si usted esta interesado en un libro que se encuentra en otra ciudad, éste le sera enviado en
corto tiempo. Entre los beneficios ofrecidos se pueden destacar: Préstamo externo y envio a domicilio de los materiales bibliograficos:

1. Reservar, a través de catadlogo, un libro que esté siendo utilizado por otro usuario.

2. Podrd asistir gratuitamente a los conciertos de los jovenes intérpretes en la Biblioteca Luis Angel Arango en Bogota.

3. Descuentos en almacenes de discos, librerias, teatros, centros de recreacion, restaurantes y conciertos programados por la Red de
Bibliotecas.

4. Para usuario socio de la Red en categoria universitaria, investigador y familiar estd disponible el ingreso a recursos electrénicos (Bases de
datos electrénicas, libros electrénicos) desde su casa u otro lugar en el que se encuentre con claves de acceso, Ias cuales son remitidas al

correo electrénico reportado en el formulario de asociacion.

SALA DE AUDIOVISUALES

Para el préstamo de la sala de audiovisuales, se debera dar aviso minimo con un (1) dfa de anticipacién a la actividad programada en esta

dependencia, con el fin de evitar duplicidad en el préstamo de la misma.
El préstamo del material didactico debera ser solicitado directamente por el profesor y hacerse responsable del mismo, el cual debe ser

entregado al finalizar la clase.

SEDE DEPORTIVA

Asistir puntualmente a las clases de acuerdo al horario establecido por la institucion.
Todo estudiante debe presentar buen comportamiento dentro y fuera de la sede.
El estudiante debe portar el uniforme completo, limpioy en buen estado (chaqueta en caso de mal tiempo).

Cuidary proteger los arboles, zonas verdes, aulas de clase, casa, kiosco y piscinas de la sede.
Tratar con respeto a las personas que viven en la sede.
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e |os estudiantes que utilicen transporte publico o del colegio deben presentar un buen comportamiento dando buena imagen de la
institucion.

Cuidar los implementos y escenarios deportivos.

No realizar actividades diferentes a las asignadas por el profesor.

No portar ni llevar joyas y/o objetos valiosos en la sede deportiva.

Respetar los bienes y tranquilidad del vecindario o zonas aledafas a la sede.

Estar en el lugary la hora indicada para realizar las clases, segun disposicion del profesor.
Respeto y cuidado por animales.

LABORATORIOS DE FiSICA - BIOLOGIA — QUIMICA

El laboratorio debe quedar en el mismo estado en que se encontrd antes de su Uso.

Mantener los mesones limpios.

Revisar que las gavetas estén cerradas y sin basura dentro.

Los estudiantes deben recoger todo el material de desarrollo y eliminarlo en canecas correspondientes.

Asegurarse que Ias llaves de agua queden cerradas.

No consumir alimentos en el desarrollo de cada actividad.

Asegurarse de que las llaves de los mecheros estén bien cerradas.

El material de trabajo es de propiedad del colegio y debe ser devuelto en buenas condiciones de conservacion y limpieza.

No arrojar material sélido o de desecho en los sumideros. Usar los recipientes que se proveen para el efecto. Dejar correr agua por un rato
cuando haya vertido acidos u ofras sustancias corrosivas en 1os sumideros para gue estos queden lavados y conserven su buen estado.

e Flestudiante debe usar bata al entrar al laboratorio. Debe mantenerla durante su estadfa en este lugar.
e No mezclar reactivos al azar pues se puede obtener material explosivo.

e Apagar el fuego con un pafo, dejar pasar el tiempo para tomar con las manos el vidrio caliente, manejarlo con pinzas y no ubicarlo sobre los
mesones mojados.

e (Cuando caiga un reactivo en la piel (acidos, bases, etc.), lavarse inmediatamente con agua y remojar la parte afectada por unos minutos, en
caso de quemaduras consultar con el profesor.

e No retirarse del laboratorio sin motivo justificado, el profesor puede llamar a lista mas de una vez.
e No tocar compuestos quimicos con las manos sin ser autorizado.
e No pruebe ningiin compuesto quimico o solucién.
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No acercar la cara directamente sobre los recipientes cuando desee conocer el olor de una sustancia. Para olfatear, mover la mano sobre la
superficie de la sustancia y abanicar un paso de vapor hacia la nariz, algunos vapores irritan las mucosas.

Recordar siempre que el laboratorio es un lugar de trabajo que exige la méaxima responsabilidad. Efectuar solamente los experimentos
sefialados por el profesor.

Los dafos realizados en el laboratorio seran cancelados por el estudiante o estudiantes responsables, ademas de sanciones de tipo disciplinario.
Todo elemento de tipo eléctrico y corto punzante serd conectado y manipulado solo por el docente y de acuerdo a las indicaciones de uso.

SALAS DE INFORMATICA

Secciéon primaria

Con el fin de lograr un éptimo funcionamiento y rendimiento de los equipos de computo de esta sala, solicitamos a ustedes queridos estudiantes tener
en cuenta las siguientes normas de trabajo:

Solo encienda el equipo cuando el docente se lo indigue.

Las descargas e instalaciones de programas es Unica y exclusiva competencia del docente.

La configuracion de pantalla, protectores y papel tapiz institucional debe permanecer tal cual estd predeterminada en el equipo.

La consulta de e-mails y el uso de chats debe hacerse solo bajo previa autorizacién y responsabilidad del docente.

El uso de redes sociales estd completamente prohibido, asi como la reproduccion de videos que no sean de caracter académico o investigativo.
El consumo o ingreso de alimentos a la sala estd totalmente prohibido debido a que los residuos provocan la presencia de animales dafiinos

para los equipos asi como su deterioro. Ademas, el riesgo de caida o derrame de alimentos en los equipos puede ocasionar un accidente
eléctrico.

Las diademas, audifonos y otros elementos de audio estan permitidos solo en aquellas clases que sea necesario su implemento personalizado y
solo se conectard a equipos de la sala, no a otros dispositivos como celulares o MP3.

No guarde archivos de trabajo en el equipo. Estos archivos serdn borrados por un software especializado una vez el equipo sea reiniciado y/o
apagado.

Use el portal institucional para el envio de sus trabajos de clase y utilice la carpeta de red de trabajos previamente configurada por el docente si
no finaliza su trabajo en el tiempo indicado o por fuerza mayor. Recuerde marcarlo con el nombre de la gufa desarrollada, su nombre completo
y grado.

No se permite el uso de memorias USB, reproductores MP3 o Smartphone en modo almacenamiento de datos para la transferencia de archivos
desde o hacia el computador, ya que pueden contener software malicioso y dafar el sistema operativo de los computadores.
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Apague el equipo cuando el profesor se lo indique, de lo contrario debe permanecer encendido. Recuerde llevar a cabo el proceso de cierre del
sistema. Esto evita dafos en el sistema operativo y en elementos como el disco duro y otros componentes del hardware del computador.

No se permite el acceso a paginas de juegos online en la sala. Este espacio estd destinado exclusivamente al uso investigativo y académico.

Las salas de informética del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA, estan protegidas por software y hardware
especializados en mantener su seguridad y evitar ataques, asi como la restriccion de paginas no aptas para menores de edad; por ello,
cualquier estudiante que atente contra la infraestructura de las redes institucionales serd llevado a Coordinacién, donde deberd hacer el
descargo de sus acciones y se abrird un proceso de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia contra delitos informdticos.

Seccién bachillerato

Con el fin de lograr un ¢ptimo funcionamiento y rendimiento de los equipos de cdmputo de esta sala, solicitamos a ustedes queridos estudiantes tener
en cuenta las siguientes normas de trabajo:

Solo encienda el equipo cuando el docente se lo indigue.

Las descargas e instalaciones de programas es Unica y exclusiva competencia del docente.

La configuracion de pantalla, protectores y papel tapiz institucional debe permanecer tal cual esta predeterminada en el equipo.

La consulta de e-mails y el uso de chats debe hacerse solo bajo previa autorizacion y responsabilidad del docente.

El uso de redes sociales estd completamente prohibido, asi como la reproduccion de videos que no sean de caracter académico o investigativo.
No se permite el uso de celulares ni Smartphone dentro del aula de clase.

Las diademas, audifonos y otros elementos de audio estan permitidos solo en aquellas clases que sea necesario su implemento personalizado y
solo se conectara a equipos de la sala, no a otros dispositivos como celulares o MP3.

El consumo o ingreso de alimentos a la sala estd totalmente prohibido debido a que los residuos provocan la presencia de animales dafinos
para los equipos, asi como su deterioro. Ademads, el riesgo de caida o derrame de alimentos en los equipos puede ocasionar un accidente
eléctrico.

No guarde archivos de trabajo en el equipo. Estos archivos serdn borrados por un software especializado una vez el equipo sea reiniciado y/o
apagado.

Use el portal institucional para el envio de sus trabajos de clase y utilice la carpeta de red de trabajos previamente configurada por el docente, si
no finaliza su trabajo en el tiempo indicado o por fuerza mayor. Recuerde marcarlo con el nombre de la gufa desarrollada, su nombre completo
y grado.

No se permite el uso de memorias USB, reproductores MP3 o Smartphone en modo almacenamiento de datos para la transferencia de archivos
desde o hacia el computador, ya que pueden contener software malicioso y dafar el sistema operativo de los computadores
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e Apague el equipo cuando el profesor se lo indique, de lo contrario debe permanecer encendido. Recuerde llevar a cabo el proceso de cierre del
sistema. Esto evita danos en el sistema operativo y en elementos como el disco duro y otros componentes del hardware del computador.

e Las salas de informética del COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS DE BUCARAMANGA estan protegidas por software y hardware
especializados en mantener su seguridad y evitar ataques, asf como la restriccidon de paginas no aptas para menores de edad; por ello,
cualquier estudiante que atente contra la infraestructura de las redes institucionales serd llevado a coordinacion donde deberd hacer el
descargo de sus acciones y se abrird un proceso de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia contra delitos informaticos.

EMISORA

e Paraingresar a la emisora se exige buena presentacion personal.

e No se permite llevar comidas, bebidas o fumar dentro de ella.

e Enlaemisora solo permaneceran los estudiantes designados por el drea encargada para las programaciones.
e Fl horario de uso de la emisora estara de acuerdo con la programacion del proyecto.

o Solo serd utilizada la emisora para hacer programas musicales, deportivos, recreativos, sociales y culturales. No se permite hacer propaganda
politica, ni comentarios que atenten contra la dignidad personal y filosoffa del colegio.

e Sedebe utilizar un volumen moderado en la emisora para evitar contaminacion auditiva.

PARAGRAFO: el no cumplimiento de estas normas se convertirdn en faltas leves o graves seguin cada caso. Para los docentes llamados de atencién.

HIMNO DEL COLEGIO

CORO
Entre canticos de gloria, Virreyista juventud,
Conquistemos la Victoria de la CIENCIA y la VIRTUD (2).
|

Por la senda luminosa del estudio y del deber,
con amor buscando vamos los tesoros del saber.

Claro nombre nos alienta como simbolo feliz;
al nombrarlo, el alma canta: jGloria al inclito Solis!
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|
iVirreyistal es el dia de avanzar con fe y amor
levantando con orgullo nuestro claro tricolor.
iPor la Patria lucharemos con ardor amante y fiel
que nos brinda ya sonriente mil coronas de laurel!
1l
Como en un campo de esmeralda que la aurora en luz bano,
verde y oro, flota altivo nuestro fulgido pendén:
esperanzay luz del cielo que ilumina el corazon.

Letra y Musica Fray Juan de Jesus Anaya Prada

BENDICION DE SAN FRANCISCO

El Senor te bendiga y te guarde,
El Sehor te muestre su rostro Y tenga misericordia de ti.
Vuelva el Senor su rostro hacia ti. Y te conceda la paz;
El Sehor bendiga a este su siervo. Amén
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ORACION POR LA PAZ

Senor, hazme un instrumento de paz; Que donde haya odio,
Siembre yo amor; Donde haya injuria, perdon; Donde haya duda, fe;
Donde haya desesperacion, esperanza; Donde haya oscuridad luz;
Donde haya tristeza alegrfa. ;Oh Divino Maestro!
Concédeme Que no busque ser consolado, Sino consolar;

Que no busque ser comprendido, Sino amar; Porque dando, recibo;
Perdonando, es como tu me perdonas
Y muriendo en ti nazco para la vida eterna.
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COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS
DE BUCARAMANGA

MI COMPROMISO

Yo estudiante del grado me comprometo a
estudiar, asimilar y aceptar el PACTO o MANUAL DE CONVIVENCIA, establecido por la Educacion Franciscana, que busca
el beneficio para mi formacién integral como persona. Reconozco que es un Colegio confesionalmente catdlico y en
consecuencia me comprometo a recibir la formacion Cristiana Catdlica de la Institucion, a participar en todas las
actividades que favorezcan el crecimiento personal, social y trascendente y asumir con altura y dedicacion mi
presencia como miembro activo de la Institucion.

En fe de lo cual lo firmo:

Fecha:
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Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bucaramanga-Santander, en el mes de Mayo del 2017
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Version del documento Vigencia Cambio realizado

Actualizacion del Manual de Convivencia acorde con el
decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 que
reglamenta la ley 1620 en marzo del mismo afo,
07 Mayo de 2017 creando el sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y la mitigacion
de la violencia escolar.
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